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				Valószínűleg kézbe vetted ezt a könyvet, és eltöprengtél, mi is ez a 10X-es szabály, és hogyan segíthet rajtad.

				A 10X-es szabály azoknak a Szent Grálja, akik sikerre vágynak. Komolyan mondom: ha van tökéletes megoldás, akkor ez az! A 10X-es szabály megteremti a cselekvés és a gondolkodás megfelelő fokozatait, és ezzel sikert garantál, biztosítja, hogy életünk és pályánk során ezeken a szinteken tevékenykedjünk. Ráadásul eloszlatja a félelmeinket, növeli a bátorságot és a magunkba vetett hitet, véget vet a halogatásnak és a biztonságérzet hiányának, céltudatosságot ad, amivel megújítjuk az életünket, az álmainkat és a céljainkat.

				A 10X-es szabály az egyetlen elv, amit életük legsikeresebb területein a legeredményesebb emberek alkalmaznak. Függetlenül attól, hogyan határozzuk meg a siker mibenlétét, ez a könyv megmutatja, hogyan garantálhatjuk, hogy elérjük, bármely álmunkat akarjuk is megvalósítani, vagy bármely gazdasági területen működjünk is. Ehhez az első lépés az, hogy a gondolkodásunkat átállítsuk a 10X-es szintekre, tevékenységünket pedig a 10X-es mennyiségre. Megmutatom majd, hogy a 10X-es gondolkodásmód és cselekvés könnyebbé, szórakoztatóbbá teszi az életünket, és több időt biztosít. Miután egy életen keresztül a sikert tanulmányoztam, hiszem, hogy a 10X-es szabály az az alkotóelem, amit minden sikeres ember ismer és használ, hogy a vágyai szerinti életet élje.

				A 10X-es szabály rávilágít arra, hogyan határozzuk meg pontosan a céljainkat, hogyan becsüljük meg precízen az elérésükhöz szükséges erőfeszítést, hogyan állapítsuk meg, milyen lelkiállapotban kell hozzáfognunk egy-egy terv megvalósításához, és aztán hogyan döntsük el, hogy pontosan mennyit kell tennünk érte. Meglátod majd, miért garantált a siker, ha a 10X-es szabály paraméterein belül cselekszel, és végül megérted, mi az egyetlen oka, hogy egyesek sosem lesznek sikeresek. Most először fedezheted fel, milyen hibát követnek el mások, amikor célokat tűznek ki maguk elé, és ezzel hogyan rombolják le annak az esélyét, hogy a célokból valaha is valóság legyen. Megtanulod azt is, hogyan számítsd ki, mekkora erőfeszítésre van szükség egy cél, bármekkora cél eléréséhez. Végül megmutatom, hogyan válhat szokásunkká és irányelvünkké a 10X-es szabály szintjein élni. Hidd el nekem, hogy ha egyszer ezt eléred, a siker nemcsak garantált, de a jövőben is fennmarad, és szó szerint még több, szinte megállíthatatlan győzelmek sorát produkálja.

				A 10X-es szabály egy elsajátítható dolog, nem műveltség, adottság, tehetség vagy jó szerencse kérdése. Nincs szükség hozzá különleges személyiségjegyekre, bárki megtanulhatja, aki használni akarja. A 10X-es szabály semmibe sem kerül, de mindent megszerezhetünk vele, amire csak vágyunk. Az egyéneknek és a cégeknek így kellene hozzáállniuk céljaik megteremtéséhez és eléréséhez. Azt is megmutatom, hogyan tehetjük a 10X-es szabályt életmódunkká, hogyan lehet belőle a feladatvégzés egyetlen módszere. A 10X-es szabály segítségével kiemelkedhetünk az átlagemberek közül, és azon az ágazaton belül is, amelyben dolgozunk. Mások valósággal emberfölöttinek látnak majd, akinek páratlan a cselekvőképessége és a siker iránti elkötelezettsége. Példaképnek tekintenek majd minket, és nem pusztán a hivatásbeli eredményeink szempontjából, hanem abban is, hogy maximális teljességében éljük az életünket.

				A 10X-es szabály leegyszerűsíti és érthetővé teszi a siker jelenségét és azt, hogy mi szükséges hozzá. Ami engem illet, a legnagyobb hiba, amit valaha elkövettem, hogy nem helyeztem elég magasra a mércét – a magánéletemben és a pályámon egyaránt. Pontosan ugyanannyi energia kell ahhoz, hogy átlagos helyett nagyszerű legyen a házasságunk, és tízmillió dollárt megszerezni is annyiba kerül, mint tízezret. Hogy ez őrültségnek hangzik? Szó sincs róla, és ezt látni is fogod, ha a 10X-es szintekre teszed át a működésedet. Megváltoznak a céljaid, és a lépések, amelyekre elszánod magadat, végre illenek majd ahhoz, aki valóban vagy, és amit valóban képes vagy megtenni. Cselekedni fogsz, és abba sem hagyod. Eléred, amit kitűztél magad elé, függetlenül attól, milyen feltételekkel és helyzetekkel szembesülsz. A sikerhez vezető egyetlen és legfontosabb hozzájárulást, amit életem során megteremtettem, a 10X-es szabály révén értem el.

				A célkitűzés, a cél elérése és a cselekvés fogalmait nem tanítják az iskolában, menedzserképző tanfolyamokon, vezetőképzőkben vagy a Four Seasons szállodában rendezett hétvégi konferenciákon. Nincs olyan elfogadott módszer – legalábbis egyetlen könyvben sem találtam ilyet –, amelyik meghatározza, hogy pontosan mekkora erőfeszítésre van szükség. Ha egy vezérigazgatóval vagy vállalkozóval beszélünk, azt halljuk majd, hogy manapság elégtelen a motiváció, a munkaerkölcs és az utánkövetés.

				Ha a bolygónk szociális feltételein szeretnénk javítani vagy a világ legjövedelmezőbb cégét szeretnénk felépíteni, a 10X-es szabály gondolkodásmódját és cselekvési előírásait kell használnunk. A cél elérése nem iskolázottság, tehetség, kapcsolatok, személyiség, váratlan szerencse, pénz, technológia vagy annak a kérdése, hogy a megfelelő iparágban dolgozunk-e, vagy akár jókor vagyunk-e jó helyen. Minden esetben, amikor valaki – akár emberbarát, akár vállalkozó, politikus, változásmenedzser, atléta vagy filmproducer az illető – hatalmas sikert ért el, bizton állítom, hogy az illető a 10X-es szabályt alkalmazta a felemelkedése és a sikerek elérése érdekében.

				Ehhez pedig még egy összetevőre szükség van: képesnek kell lennünk arra, hogy kiszámítsuk, pontosan mekkora erőfeszítésre van szükségünk nekünk vagy a csapatunknak a cél eléréséhez. A kellő szintű erőfeszítés feltétlenül szükséges, mert ezzel garantáljuk a céljaink megvalósítását. Mindenki tudja, mennyire fontos célokat kitűzni, az emberek többsége mégsem ezt teszi, mert alábecsülik a cél eléréséhez szükséges cselekvés mennyiségét. Sikert azonban csak úgy érhetünk el, ha megfelelő célokat tűzünk ki, kiszámítjuk, mi a kötelező mennyiségű erőfeszítés, és a végrehajtáshoz kellő szintű cselekvést párosítunk. Ezek segítségével áttörjük az üzleti közhelyek, a verseny és az ügyfél ellenállásának falát, megbirkózunk a gazdasági kihívásokkal, a kockázatellenességgel, sőt, még a kudarctól való félelemmel is, miközben gyakorlati lépéseket teszünk az álmaink megvalósítása felé.

				A 10X-es szabály biztosítja a sikeredet, a tehetségedtől, iskolázottságodtól, anyagi helyzetedtől, szervezési készségeidtől, vagy attól függetlenül, hogy milyen gazdasági ágazatban tevékenykedsz, vagy mekkora a szerencséd. Úgy használd ezt a könyvet, mintha az életed és az álmaid múlnának rajta, és olyan új és magasabb szinten tanulsz meg dolgozni, amiről eddig nem is álmodtál.
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								–  ELSŐ FEJEZET  –

								Mi a 10X-es szabály?
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				A 10X-es szabály garantálja, hogy eddig elképzelhetetlennek tartott mennyiségben szerezzük meg mindazt, amit akarunk. Az élet minden területére kiterjed, legyen az spirituális, fizikai, mentális, érzelmi, családi vagy pénzügyi. A 10x-es szabály lényege, hogy tudjuk, mennyi erőfeszítés és gondolkodás szükséges ahhoz, hogy valamit sikeresen végezzünk. Az életünkre visszatekintve jó eséllyel fedezzük fel, milyen mértéktelenül alábecsültük tetteinket és okfejtéseinket, amikor belefogtunk valamibe, egészen addig a pontig, amikor már sikerről beszélhettünk. Bár jómagam a 10X-es szabály első szakaszában jól teljesítettem, vagyis fel tudtam mérni, mekkora erőfeszítésre van szükségem ahhoz, hogy elérjem a céljaimat, a gondolkodásom hozzáigazításában azonban már kudarcot vallottam, nem mertem korábban elképzelhetetlennek tartott szintről álmodozni. Mindkét vonatkozásról még részletesen beszélek.

				Csaknem három évtizeden át tanulmányoztam a siker mibenlétét, és arra a következtetésre jutottam, hogy jelentős egyezés áll fenn a célkitűzés, fegyelem, kitartás, összpontosítás, időbeosztás, jó emberekre gyakorolt befolyás és a kapcsolatépítés között. Ám sosem tudtam pontosan meghatározni, mi az az egyedüli dolog, ami igazán kulcsfontosságú. Szemináriumokon és interjúk alkalmával ezerszer is feltették nekem a kérdést: „Mi az a bizonyos tulajdonság/cselekedet/gondolkodásmód, ami biztosítja a kivételes sikert?” Nincs bennem olyan gén, ami ne lenne meg másokban is, nem álltam kapcsolatban a „megfelelő” emberekkel, és nem jártam elit iskolákba sem. De akkor mi tett sikeressé?

				Az életemre visszatekintve látom, hogy a sikereimnek egy közös nevezőjük volt: mindig tízszer többet tettem értük, mint más. Mindenki másnál tízszer több értékesítési bemutatót tartottam, vagy személyes találkozóra mentem el, tízszer többet telefonáltam. Amikor ingatlant kezdtem vásárolni, tízszer több eladó ingatlant néztem meg, mint ahányat meg tudtam venni, azután ajánlatot tettem, hogy biztosítsam, meg is tudom venni azt, amit akarok, és azon az áron, amit elképzeltem. Hatalmas elánnal vetettem bele magam az üzleti vállalkozásaimba, és ez volt az egyetlen meghatározó tényező az elért sikereimben. Üzleti terv híján, teljesen ismeretlen emberként építettem fel az első vállalatomat. 

				Nulla szakértelemmel vagy kapcsolattal. Csak annyi pénzem volt, amit az új eladásokkal szereztem. Ennek ellenére egy jól működő, életképes céget hoztam létre pusztán azzal, hogy mások által már észszerűtlennek ítélt erőkifejtéssel törtem magam, és hasznosítottam minden energiámat. Nevet szereztem magamnak, és ennek következtében szó szerint megváltoztattam egy iparágat.

				Hadd tisztázzak valamit: nem gondolom, hogy a siker különleges szintjére emelkedtem, és azt sem, hogy maximálisan kiaknáztam minden lehetőségemet. Tisztában vagyok vele, hogy sokan százszor sikeresebbek nálam, legalábbis pénzügyi vonalon. Bár nem vagyok egy Warren Buffett vagy egy Steve Jobs vagy a Facebook vagy a Google egyik alapítója, számos vállalatot teremtettem meg a semmiből, aminek révén minden szempontból élvezetes életstílust valósíthatok meg. Mindössze azért nem jutottam el a pénzügyi siker felső fokára, mert megszegtem a 10X-es szabály második részét: a 10X-es gondolkodást. És ez az egyetlen, amit bánok: nem sikerült az életemhez a megfelelő gondolkodásmódot társítani. Olyan célokat tűzhettem volna ki, amik tízszeresen meghaladják azt, amiről az elején álmodoztam. De hozzád hasonlóan most már én is dolgozom ezen, és van még jó pár évem, hogy helyrehozzam a hibámat.

				A könyvemben időnként hivatkozom majd a siker „különleges szintjeire”. A különleges lényegénél fogva mindazt jelenti, ami kívül esik azon, amire az átlagember képes, és amit valóban el is ér. A meghatározás ezek után természetesen attól függ, kihez hasonlítjuk magunkat, és miféle sikert akarunk elérni. Mielőtt azonban kijelentjük, hogy: „Nincs szükségem a siker különleges szintjeire”, hogy a „siker nem minden”, vagy bármit is motyogunk magunk elé e pillanatban, eggyel tisztában kell lennünk: ahhoz, hogy egy fokkal feljebb léphessünk abban, amit most csinálunk, elképesztően más módon kell gondolkodnunk és cselekednünk, mint eddig tettük. Egy feladat elvégzésének következő szakaszába csakis szélesebb látókörű gondolkodás, gyorsítás és extra lóerő segítségével kerülhetünk. Gondolataink és tetteink az okok, amelyek révén most ott vagyunk, ahol. Észszerű, ha mindkettőt gyanakvással kezeljük!

				Mondjuk, van állásunk, de nincs megtakarításunk, és szeretnénk, ha havonta még 1000 dollár folyna be. Vagy esetleg van 20 ezer dollárunk a bankban, és egymilliót szeretnénk megtakarítani, vagy a cégünk évi egymilliót keres eladásokkal, de szeretnénk, ha ez felfutna évi 100 millióra. Esetleg állást szeretnénk, le akarunk adni 20 kilót, vagy megfelelő partnerre vágyunk. Bár a felsoroltak az élet más-más területére vonatkoznak, egy dolog közös bennük: az a személy, aki ezekre vágyik, még nem jutott el a vágyott állapotba. Mindegyik cél értékes, mindegyik eléréséhez a fogalomalkotás és cselekvés más módjára van szükség. Valamennyit különlegesnek nevezhetjük, ha meghaladják azt, amit szokásosnak tartunk. Lehet, hogy kitűzött célunk mások vágyaival összehasonlítva esetleg nem „kivételes”, mégis jobb szintre emel minket, vagy egy olyan cél felé, amit még nem valósítottunk meg.

				Másoknak is lehet véleményük a sikerünkről, de csak mi dönthetjük el, hogy az különleges-e. Csakis mi lehetünk tisztában a valódi adottságainkkal, és hogy megfelelünk-e a magunkkal szemben támasztott elvárásoknak. A sikerünket senki más nem ítélheti meg. Ne feledjük: a siker egy vágyott tárgy vagy cél elérésének foka vagy mértéke. Ha egyszer elérjük ezt a kívánt célt, a kérdés az, hogy képesek vagyunk-e az eredmény megőrzése érdekében fenntartani, megsokszorozni és megismételni az erőfeszítéseinket. Bár a siker egy teljesített bravúr mérőeszköze, általában nem szoktuk tanulmányozni annak függvényében, amit tettünk. A gondolataink rendszerint már a következő teendő körül járnak. A sikerben az az érdekes, hogy olyan, mint a lélegzetvétel: bár a legutóbbi lélegzetvételünk fontos, közel sem olyan lényeges, mint a következő.

				Függetlenül attól, mennyit valósítottunk már meg, a jövőben is szeretnénk eredményeket elérni. Ha felhagyunk a siker hajszolásával, az olyan, mintha az utolsó lélegzetvétellel próbálnánk meg leélni a hátralévő életünket. Minden változik, semmi sem marad ugyanaz, és csakis úgy tarthatunk fenn dolgokat, ha teszünk értük, és törődünk velük. Egy házasságot sem tart fenn az esküvő napján érzett szerelem.

				De a hivatásukban és magánéletükben is rendkívül sikeres emberek a felvirágzás után is dolgoznak, létrehoznak és teremtenek. A világ elképedéssel és zavarral figyeli őket, és ilyen kérdések merülnek fel: „Miért törik még most is magukat?” Egyszerű a válasz: A kivételesen sikeres emberek tudják, hogy továbbra is szükség van az erőfeszítéseikre, hogy új eredményeket érjenek el. Amint lemondanak egy kívánt tárgyról vagy célról, a siker körforgásának is vége szakad.

				Nemrégiben hallottam valakitől: „Világos, hogy kerestél már annyit, hogy nyugodtan élhess, miért töröd magad mégis?” Azért teszem, mert rögeszmésen ragaszkodom a teljesítmény következő „lélegzetvételéhez”. Kényszert érzek, hogy maradjon utánam valami fontos, és pozitív nyomot hagyjak a világban. Boldogtalanná tesz, ha nem teljesítek, és boldog vagyok, amikor azt kutatom, hogyan teljesíthetem ki a bennem rejlő képességeket és lehetőségeket. Az, hogy az eddig elértekkel szemben csalódottságot vagy elégedetlenséget érzek, nem azt jelzi, hogy valami baj van velem, hanem éppen az ellenkezőjét. Hiszem, hogy erkölcsi kötelességem a magam, a családom, a cégem és a jövőm érdekében sikert sikerre halmozni. Senki sem győzhet meg arról, hogy nem helyes, ha a siker új szintjeire akarok felkapaszkodni. Elégedjek-e meg azzal a szeretettel, amit a feleségem és a gyerekeim iránt tegnap éreztem, vagy ma meg holnap még többet érezzek és sugározzak feléjük?

				A valóságban az emberek többségének az életéből hiányzik az, amit sikernek neveznek; sokan „valami többet” szeretnének legalább egy területen. Valójában ők azok, akik elolvassák ezt a könyvet, ők az elégedetlenek, akik valami többre vágynak. És az igazat megvallva, ki ne akarna többet: jobb kapcsolatot, még több, a szeretteivel töltött értékes időt, jelentőségteljes élményeket, tettre készebb és egészségileg jobb állapotot, több energiát, spirituális tudást, vagy azt, hogy a társadalom javára tegyen? Mindben egy a közös: szeretnénk javítani valamin, és valamennyi olyan érték, amivel sokan a sikert mérik.

				Függetlenül attól, hogy mit akarunk tenni, vagy kivé akarunk válni, hogy 5 kilót akarunk fogyni, könyvet akarunk írni, vagy milliárdosok szeretnénk lenni, a vágy, hogy elérjük ezeket a célokat, jelentős szerepet játszik abban, hogy ezt meg is tegyük. Mindegyik cél létfontosságú a jövőbeni fennmaradásunkat illetően, hiszen azt jelzi, mire vagyunk képesek. Függetlenül attól, milyen célra törekszünk, változtatnunk kell a gondolkodásunkon, makacs elkötelezettséget kell mutatnunk, és az általunk szükségesnek ítéltnél tízszer jobban kell törnünk magunkat, ezt pedig további igyekezettel kell megfejelnünk. A karrierjük és életük más területein tapasztalt minden problémánál az emberek azért nem érnek el eredményt – legyen szó sikertelen fogyókúráról, kudarcot vallott házasságról vagy anyagi természetű gondokról –, mert nem törték eléggé magukat.

				Így mielőtt vagy századszor hajtogatjuk, hogy: „Milyen boldog lennék, ha csak…”, vagy hogy: „Nem akarok gazdag lenni, csak kényelmesen szeretnék élni”, vagy: „Csak annyira vágyom, hogy boldog legyek”, egy fontos dologgal tisztában kell lennünk: a vágyott siker korlátozása a 10X-es szabály megszegése. Amikor korlátozni kezdjük a vágyott siker mértékét, a tőlünk elvártat fogjuk vissza a siker elérése érdekében, így aztán nem is tudjuk majd megtenni mindazt, ami a siker megőrzéséhez kell.

				A 10X-es szabály lényege tehát a következő: 10-szer nagyobb célokat kell kitűznünk, mint amikre szerintünk szükségünk van, és aztán 10-szer többet kell tennünk, mint ami érzésünk szerint a céljaink eléréséhez kell. A nagyszabású gondolatot nagyszabású tett kell, hogy kövesse. A 10X-es szabályban nincs semmi hétköznapi. Pontosan az, amit hirdet: meg kell tízszerezni a gondolkodást és a tetteket. A 10X-es szabály a színtiszta domináns gondolkodásmódról szól. Nem azt tesszük, amit mások. Hajlandónak kell lennünk megtenni azt, amire ők nem hajlandók, sőt, olyan cselekedeteket kell végrehajtanunk, amiket mások „túlzásnak” tartanak. Ez a domináns gondolkodásmód nem a mások feletti uralomra törekszik, hanem modellként szolgál mások gondolkodásmódja és tettei számára. Gondolkodási sémáink és cselekedeteink mércéi annak, amivel mások magukat megítélik. A 10X-es emberek sosem törnek egy cél felé úgy, hogy csak azt akarják elérni, hanem az egész szektort akarják uralni, és az elvártnál többet tesznek azért, hogy ez így is legyen. Ha úgy fogunk hozzá egy feladathoz, hogy eleve korlátozzuk a potenciális eredményt, a cél eléréséhez szükséges tevékenységet is korlátozzuk.

				A KÖVETKEZŐ ALAPVETŐ HIBÁKAT KÖVETJÜK EL, AMIKOR CÉLJAINK ELÉRÉSÉHEZ FOGUNK:

				1.	Rosszul tűzzük ki a célt, amikor túl jelentéktelen célokat határozunk meg, és nem hagyunk teret a megfelelő motivációnak.

				2. Jelentősen alábecsüljük, hogy tettek, erőforrások, pénz és energia tekintetében mire lesz szükség a cél elérése érdekében.

				3.	Túl sok időt töltünk versengéssel, és nem eleget a szektor feletti uralommal.

				4.	Alábecsüljük, hogy mekkora ellenállással kell megküzdenünk a kitűzött cél eléréséért.

				 

				Az Amerikát most fenyegető jelzáloghitel-bedőlési probléma tökéletes példa a ballépések e sorozatára. Azok, akik áldozatul estek, rosszul tűzték ki a célt, alábecsülték, hogy az eléréséért mennyit kell tenniük, és túlságosan a versengésre összpontosítottak ahelyett, hogy a váratlan kellemetlenségekkel szemben legyőzhetetlenséget biztosító helyzetbe hozták volna magukat. A házvásárlási fellendülés idején a nyájösztön vezérelte őket, aminél a hangsúly a versenyen, és nem a helyzet feletti uralmon van. Úgy gondolkodtak, hogy: „Azt kell tennem, amit a kollégám/szomszédom/családtagom tesz”, és nem úgy, hogy: „Azt kell tennem, ami nekem a legjobb.”

				Annak ellenére, amit sokan állítanak (vagy szeretnének hinni), az igazság az, hogy bárki, akinek negatív tapasztalatai vannak az ingatlanpiac összeomlásával és az elárverezett ingatlanok miatti szörnyűséggel kapcsolatban, az nem határozta meg pontosan a túlélésre vonatkozó céljait. És amikor összeomlott az ingatlanpiac, az negatívan hatott mindenre, még azokra is, akik nem vettek részt az ingatlanpiaci üzletben. Megkettőződött, majd megháromszorozódott a munkanélküliség. Iparágak bénultak meg, vállalatokat zártak be, és előtakarékossági nyugdíjszámlák szűntek meg. Még a legkiválóbb befektetők is tévesen ítélték meg, hogy egy ilyen válság túléléséhez mekkora pénzügyi gazdagság kell. 

				Lehet a bankokat, a szövetségi bankrendszert, a jelzálogbrókereket, az időzítést, a balszerencsét, sőt, még Istent is hibáztatni, ha úgy tartja kedvünk, de az igazság az, hogy mindenki – köztük számtalan bank, vállalat és egész iparágak, sőt, jómagam is – elmulasztotta kellően felmérni a helyzetet.

				Amikor nem tűzünk ki 10X-es célokat – ennélfogva nem élünk és cselekszünk 10X-es szinteken –, hajlamosak leszünk a „gyors meggazdagodás” jelenségének és a váratlan piaci változásoknak a csapdájába esni. Ha a saját tetteinkkel vagyunk elfoglalva, amelyek a szektorunk uralmát célozzák meg, valószínűleg nem esünk áldozatul ilyen kísértéseknek. Tudom jól, mert velem is megesett. Én is kerültem hasonló helyzetbe, mert nem tűztem ki megfelelően, 10X-es szinteken a céljaimat, és bedőltem más bulijának. Az illető megkeresett, elnyerte a bizalmamat, és azt állította, nekem is nagy pénz esik le, ha vele és a cégével társulok. Mivel nem reméltem elég hasznot a magam üzletéből, hajlandó voltam hinni neki, és veszteséget okozott nekem. Súlyosat. Ha jól tűztem volna ki a céljaimat, annyira lefoglalt volna az, hogy az elérésük érdekében megtegyem a szükséges lépéseket, hogy nem maradt volna időm összefutni ezzel a szélhámossal.

				Ha körülnézel, valószínűleg észreveszed, hogy mindent összevetve az emberiség hajlamos átlag alatti célokat kitűzni. Tulajdonképpen sokan nem is a maguk által kigondolt célokat tűzik ki. Máshonnan halljuk, mi számít sok pénznek, mi a gazdag, mi a szegény vagy a középosztálybeli. Elfogultan gondolkodunk arról, mi tisztességes, mi nehéz, mi lehetséges, mi erkölcsös, mi rossz, mi csúnya, mi jó ízű, mi néz ki jól, és folytathatnánk napestig. Ne is feltételezzük, hogy a célkitűzésünkre nem gyakorolnak hatást ezek a már bevett paraméterek.

				Bármilyen célt tűzzünk is ki, nehéz lesz elérni, és elkerülhetetlen, hogy menetközben egy-egy ponton csalódás érjen minket. Akkor meg miért ne tegyük magasabbra a lécet, miért ne tűzzünk ki magasabb célokat, mint amit kezdetben érdemesnek tartunk? Ha egyébként is munkát, erőfeszítést, energiát és kitartást követel tőlünk, miért ne tegyük mindezt 10X-es mértékben? Mi van, ha alábecsüljük a képességeinket?

				Talán most tiltakozol: És mi lesz a csalódással, ami a valóságtól elrugaszkodott célok kitűzésének a következménye? Szánjunk pár percet a történelem tanulmányozására, vagy ami még jobb, egyszerűen tekintsünk vissza az életünkre. Nagy az esély rá, hogy gyakrabban ért bennünket csalódás, amikor túl alacsonyra helyeztük a mércét a célkitűzésnél, és el is értük, mert akkor döbbentünk rá, hogy nem azt kaptuk, amit akartunk. Egy másik gondolkodási irányzat szerint azért ne tűzzünk ki „valóságtól elrugaszkodott célokat”, mert könnyen feladásra kényszerítenek minket, amikor rájövünk, hogy nem érhetjük el őket. De nem érünk-e el többet, ha nem sikerül egy 10X-es célt megvalósítanunk, mint ha e cél tizedét célozzuk csak meg? Lássunk egy példát. Az eredeti célom 100 ezer dollár megszerzése volt, amit aztán egymillióra változtattam. Melyiket teljesítenénk szívesebben?

				Van, aki azt állítja, hogy a boldogtalanság oka az elvárás. Saját tapasztalataim alapján biztosíthatok mindenkit, hogy az átlag alatti célok kitűzése komoly szenvedések forrása. Ilyen esetben egyszerűen nem fektetünk be elég energiát, nem teszünk elég erőfeszítést, és nem mozgósítunk elég erőforrást, hogy a váratlan változókra és feltételekre is felkészüljünk, amelyek elkerülhetetlenek a feladat vagy esemény során.

				Miért pazaroljuk el az életünket arra, hogy csak elegendő pénzt szerezzünk, hogy aztán a végén mégse legyen elég? Miért eddzünk heti egyszer a konditeremben, amitől csak sajog minden porcikánk, és az alakunk semmit sem változik? Miért legyünk egyszerűen csak „jók” valamiben, amikor tudjuk, hogy a piacon csak a kiválóságot értékelik? Miért dolgozzunk napi nyolc órát egy olyan munkahelyen, ahol senki sem ismer el minket, amikor szupersztárok is lehetünk, és talán igazgathatjuk a céget, sőt, a tulajdonunkba is kerülhet? Az előbbi példákhoz energia kell. És csak a 10X-es célok fizetődnek ki igazán!

				Térjünk hát vissza a siker meghatározásához. Az emberek többsége még csak ki sem kereste soha, nemhogy tanulmányozta volna. Mit jelent valójában az, hogy valaki sikert ér el, sikeres? A középkorban általában olyasvalakire értették, aki elfoglalta a trónt. A szó angol megfelelője a latin succeder szóból származik (nos, ez aztán az igazi hatalom!). Az angol succeed, „sikerre vinni” szó szerint azt jelenti, hogy „megszerezni egy kívánt tárgyat, vagy elérni egy kívánt célt”. A siker tehát jól alakuló események sorának felhalmozódása, illetve a kívánt eredmény elérése.

				Gondoljunk csak bele: nem tartunk sikeresnek egy fogyókúrát, ha 5 kilót fogyunk, és 6-ot hízunk. Más szóval a sikert nemcsak meg kell szereznünk, de meg is kell tartanunk. És a siker megőrzéséhez javítanunk is kell rajta. Ha egyszer füvet nyírunk, hiába vagyunk sikeresen túl rajta, végül csak visszanő. Állandóan rendben kell tartanunk az udvart, hogy továbbra is a sikeres kategóriába tartozzon. Egy célt nem elég egyszer elérnünk, hanem újra meg újra meg kell ostromulnunk.

				Mielőtt azonban görcsölni kezdünk azon, hogy folyton a sikerért kell dolgoznunk, hadd nyugtassak meg mindenkit, hogy nem így van, legalábbis akkor nem, ha kezdettől fogva a megfelelő 10X-es célt tűzzük ki magunk elé. Kérdezzünk csak meg bárkit, aki valamilyen területen hihetetlenül és kiemelkedően sikeres, és megtudjuk, hogy sosem érezte munkának. Sokan csak azért érzik annak, mert az eredmény nem elég jelentős, és nem jár akkora győzelemmel, amit ne tekintenénk „munkának”.

				Olyan sikerre kell összpontosítanunk, ami önmagára épít, folytonos és nem csak egyszer jelent kiugrást. Könyvem azt mutatja be, hogyan teremtsünk különleges eredményt, hogyan biztosítsuk az elérését, és hogyan őrizzük meg, majd hogyan emeljük egyre magasabb szintekre úgy, hogy ezt ne érezzük munkának. Ne feledjük: Aki korlátozza potenciális sikerét, határt szab annak is, hogy mit tesz meg a siker megteremtéséért és megtartásáért.

				Nem szabad elfelejtenünk, hogy a megszerzés tárgya, más szóval a cél vagy a célpont nem számít annyira, mint a gondolkodásmód és a tettek, amelyek a 10X-es célok eléréséhez elengedhetetlenek. Ha hivatásos szónok, sikerkönyvíró, cégvezető, nagyszerű szülő vagy tanár szeretnél lenni, ha tökéletes házasságra, remek fizikai állapotra törekszel, vagy olyan filmet szeretnél forgatni, amit a világ évtizedekig emleget, akkor túl kell lépned azon, ahol most vagy, és el kell kötelezned magadat a 10X-es gondolatok és tettek mellett.

				A kívánt célok min