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  Ajánlás


  
    Mindazoknak, akik e könyv
megírására inspiráltak, 
és ezért nincs is szükségük rá, 
hogy elolvassák.
  


  
    Bevezetés

    Az élet jóval sokrétűbb lehet, amint felismersz egy szimpla tényt: ami körülötted van, és amit életnek nevezel, mindazt más emberek hozták létre – olyanok, akik nem okosabbak nálad, te pedig megváltoztathatod, hatással lehetsz rá, vagy akár létrehozhatsz saját dolgokat is, amiket más emberek használhatnak.

    Steve Jobs a One Last Thing című dokumentumfilmben1

    Aznap, amikor megszületünk, még semmi sincs eldöntve: nem tudhatjuk, milyen utakra sodor minket az élet. Amit viszont tudhatunk: hatalmas tévhit, hogy a kártyák le vannak osztva, számuk korlátozott, mi pedig itt ragadtunk egy helyben. Az élet egyáltalán nem ilyen merev. Sokszor még azok a dolgok sincsenek kőbe vésve, amelyekről a legkönnyebben azt hinnénk. Minden gondolatunk, minden lépésünk – legyen apró vagy sorsdöntő – hatást gyakorol: nem csupán ránk, de a világra is.

    Biztosan hallottál már a pillangóhatásról: akár egy olyan apró mozzanat is, mint egy pillangó egyetlen szárnycsapása a föld egyik oldalán, tornádót idézhet elő a másikon. Az elgondolás ugyan a káoszelméletből származik, de egy hétköznapi üzenete biztosan van: sokszor a jelentéktelennek tűnő cselekedet is képes számottevő változást hozni. Könyvem célja megmutatni, hogy új szokások kialakításával képesek vagyunk újraírni életünk és benne a karrierünk történetét.

    Valószínűleg többször megfogadtad már, hogy a fejlődésed érdekében elsajátítasz bizonyos fontos készségeket – ezeket ebben a könyvben összegyűjtöttem neked: a magunkkal és a környezetünkkel való kapcsolat kialakítását és ápolását, a nonverbális kommunikációt, eredményes tárgyalástechnikákat és a személyes márkánk építését, valamint hatékonyságnövelő módszereket (mindebbe, mint majd látni fogod, a reggeli rutinok, az egészséges életmód vagy a feladataink rendszerezése is beletartozik). A fejezetekben kulcsot kapsz továbbá ahhoz is, hogy miként legyél vezető a saját életedben és a munkádban, hogyan sajátítsd el ehhez a nemet mondás művészetét, miként erősítsd az önbizalmad, mi segíthet fontos döntések meghozatalában, miként és miért kérj segítséget, miért jó, ha sebezhetőnek tűnsz, vagy éppen hogyan tudod karizmatikusabbá formálni a fellépésed. Mert sokkal több lehet az életben és a munkában is, mint csak létezni: juss el odáig, hogy imádj és szívj magadba minden ébren töltött pillanatot!

    Az okosak azt mondják, hogy ha szeretnéd elérni a céljaidat, akkor vedd körbe magad olyanokkal, akik már elérték az övéket – tégy magadévá olyan gondolatokat (és hajts végre utána olyan tetteket), amelyek a sikerhez vezetnek. Én például nem vagyok író, fogalmam sem volt, hogyan kell könyvet írni – jogosan gondolkozol el most azon, hogy akkor mégis mi az, ami ide vezetett. Rengeteget tanultam és fejlesztettem magam az évek során – könyvek, TED-előadások, konferenciák, filmek, blogok és mentorok segítségével –, és mivel minden számomra fontos dologról jegyzeteket készítettem, egy idő után rengeteg kis szemelvényem, minijegyzetem gyűlt össze – persze full rendszertelenül.

    Aztán elkezdtem blogolni, illetve előadásokat tartani az Internet Hungaryn, a Brandfesztiválon, a TEDx Youthon és külföldön is, például a Pioneers fesztiválon vagy a South By Southwesten. Miközben az ilyen alkalmakkor kísérleti egérként teszteltem magamon egy csomó mindent, ami ebben a könyvben olvasható, segítettem olykor másoknak is – persze, csak olyanoknak, akik kérték és hasznosnak találták a tippeket. Sokat tanultak belőlük, és ez jó. Hiszem, hogy számodra is hasonlóan hasznos lesz a könyvem. Ennek köszönhetően kezdtem el igazán megérteni különböző nézőpontokat, és lettem képes a sajátomon túl más gondolati síkokat is átlátni. A könyvet fiatalkori önmagamnak kezdtem el írni: össze akartam rendezni benne mindazt az okos és tapasztalt emberektől származó tudást, amelyről azt kívánom, bárcsak tudtam volna már akkor is.

    A fiatalkori önmagam nagyon másként látott egy csomó mindent. Nem kerültem be elsőre az álomszakomra, vagyis a Corvinus Egyetem közgazdász szakára. Úgy éreztem, hogy az egész világ összeesküdött ellenem. És milyen igazam volt! Csupán abban tévedtem, hogy nem ellenem, hanem értem – csak ezt akkor még nem láttam. (És ez így van rendjén.)

    Életünk meghatározó pontjait ugyanis sokszor csak visszafelé tekintve lehet összekötni. Engem ez a tény folyamatosan kísér, amióta csak kiderült, hogy ez a kudarc volt az egyik legjobb dolog, ami valaha történt velem. Kezdjük ott, hogy így nem kellett számvitelt tanulnom – amit nagyon utáltam volna, és nem is tudom, hogyan vizsgáztam és szigorlatoztam volna le belőle –, és folytassuk azzal, hogy így ismertem meg az egyetemi szerelmem, így tanulhattam külföldön, és vált valóra a gyerekkori álmom, hogy az angyalok városában élhessek. E tapasztalatok nélkül valószínűleg nem indítottam volna be egykori reklámügynökségemet, a BCreative-ot, és nem értem volna el vele, majd később az ügynökségből kinövő és hat évet megélő startupommal, a SpringTabbel sikereket. (Ügyfelekkel, befektetőkkel, versenyekkel és díjakkal, majd milliárdos értékeléssel.) Ez mind azért történt, mert nem kerültem be az álomszakomra. És ha tudom, amit most tudok, mindazt, ami ebben a könyvben megtalálható, akkor hamarabb, biztosabban és talán boldogabban értem volna el a céljaimat. Bízom benne, hogy a könyvem segítségével neked is minden kicsit jobban és gyorsabban sikerül.

    Biztosan kíváncsi vagy, hogy a könyv melyik része adhatja neked a legtöbbet. Adok néhány tippet, hogy miként hozd ki a legtöbbet az egyes fejezetekből:

    Legyen benned őszinte és mély szándék a tanulás – saját magad és a világ megismerése – iránt!

    A három fő rész elején mindig adok négy gyors tippet – kiemelek jellemző problémákat, valamint hackeket, azaz gyors módszereket mutatok a megoldásukra, hogy egyből kézzelfogható eszközeid legyenek a fejlődéshez. Ám igazán mélyreható változásokat akkor tudsz elérni az életedben, ha alaposan belemélyedsz az egyes fejezetekbe.

    Olvass el mindent kétszer – vagy ahányszor csak szükségesnek érzed!

    Stop! Állj meg azonnal, amint elkezdenek cikázni a gondolataid! Hagyd őket, kövesd a fontosabbakat, majd cselekedj is egyből, ha úgy érzed!

    Jegyzetelj, és használj kiemelőt! Bizonyított tény, hogy segít a tanulásban, meg amúgy is: könnyebb lesz majd visszakeresned az infókat a jövőben.

    Időről időre olvasd újra a könyvet! (De akár el is ajándékozhatod a jegyzeteiddel együtt – aztán szerezz egy új példányt, és jegyzeteld ki azt is!)

    Áss mélyebbre a témákban, amelyek megérintenek! Ehhez számos blogot, TED-videót, cikket és könyvet fogok ajánlani minden fejezet végén az Ásd bele jobban magad! részben.

    Közelíts az egészhez játékosan, és élvezd a tanulást! Kérj meg barátokat, hogy mentoráljanak – és állítsd fel magad előtt szabályként, hogy ha nem tartod be egy magadnak tett ígéretedet, akkor adnod kell a mentorodnak 500 forintot büntetésből.

    Kezdj el írni egy fejlődési naplót! Például minden pénteken leírhatod, hogy mi mindent teljesítettél az adott héten, és milyen pontokon hibáztál – plusz írd le a jövő hétre tervezett céljaidat is.

    És ne feledd: hátralévő életedben ma vagy a legfiatalabb. Élj is úgy!

  

  
    
      I. rész Válj vezetővé!

      Akkor is utat kell mutatnod, amikor még senki sem követ.

    

  

  
    Bárki lehet vezető a saját életében. Vezetők azok, akiket követnek. Ők azok az emberek, akiknek érdekes mondanivalójuk van, ami erős karizmával társul, ezért a hallgatóság szívesen tart arra, amerre ők. Tudják, hogy miként tisztázzák a célokat, és magyarázzák el azok fontosságát. Nem csupán saját sikerükre fókuszálnak, hanem másokéra is – a kihívás éppen az, hogy miként motiválj és varázsolj el másokat.

    Mindenekelőtt van egy-két elvégzendő házi feladat, és keményen kell dolgoznod – magadon. Ez sajnos nem az a játék, amelyben egy szép reggel arra ébredsz, hogy igen, ez az a nap, amikor végre azzá a vezetővé válok, akivé mindig is akartam. Mint minden máshoz az életben, ehhez is idő, türelem és gyakorlás kell. Lehetsz akár a ranglétra legalján, akkor is számos opció áll előtted a következő lépcsőfok eléréséhez. Persze ezt csak akkor tudod észrevenni, ha elég erősen él benned az elhatározás, és kitartó vagy. Ez a rész gyakorlati tippekkel segít abban, hogy önmagad legjobb verziójává válj, és aztán egy nap igazi vezető lehessél úgy a magán-, mint az üzleti életedben.

    Négy dolog, amelyekkel máris fejlesztheted a vezetői készségedet:

    Légy következetes! Az emberek ahhoz fordulnak szívesen, akiben megbízhatnak. A bizalom alapja pedig, hogy tudhatjuk, milyen reakciót várhatunk a másiktól adott szituációkban. Legyél te a „go-to guy”, akihez bárki bizalommal fordulhat, ha őszinte visszajelzésről vagy nehéz és időigényes projektekről van szó, ahol egy kis támogatásra van szükség. Cselekedj őszintén! Tartsd a szavad, a határidőket és az ígéretedet!

    Mutass példát! Légy te magad a változás, amit a világban látni szeretnél – szokták mondani a dalai láma nyomán. Tényleg igaz. Mások pedig követni fognak téged, ha jól játszod meg a lapjaidat. Szeretnéd, hogy a többiek motiváltabbak legyenek? Mutasd meg a saját motivációdat! Szeretnéd, ha a munkatársaid, barátaid egyenesebben kommunikálnának egymással? Kezdd te a párbeszédet, és mutasd meg, milyen a jó és őszinte kommunikáció! Szeretnéd, hogy beinduljon a projekted? Add meg te magad a többieknek is azt a felhajtóerőt, amit másoktól is várnál.

    Tűzz ki célokat! A haladás egyetlen módja a hatékony tervezés. Egy terv akkor lesz könnyen megvalósítható, ha olyan apró darabokra szeded, amilyenekre csak tudod. Nem fog az áhított magasabb fizetés vagy jobb munkahely az öledbe hullani. Készíts részletes és egyedi önéletrajzot, töltsd fel HR-portálokra, keress olyan cégeknél lehetőségeket, ahol szívesen dolgoznál. És jelentkezz, jelentkezz, jelentkezz! Addig csináld, amíg be nem fut az a bizonyos hívás. Ha pedig nem válaszolnak, az nem jelent még sem igent, sem nemet. Sose hagyd hát abba az utókövetést!

    Állj pozitívan a dolgokhoz! Mindannyian jobban reagálunk a „jó rezgésű” emberekre. Mindenki sokkal jobban szeret olyanokkal és olyanoknak dolgozni, akiknek pozitív a kisugárzásuk. Egy dolog, hogy sokkal szerethetőbb figurává válsz – de közben a (munka)társaid is szívesebben fognak maguktól támogatni és szükség esetén segítséget nyújtani. Meg úgy eleve is szívesebben dolgoznak majd veled. A pozitív hangulat megteremtésének egyszerű módja egy átgondolt reggeli rutin kialakítása, amely a napod első 60 percét határozza meg. (Bővebben lásd a 16. fejezetben!)

    Akadályok – valamint tippek a leküzdésükre:

    Ha rossz vezetői mintát másolsz. Egyszer dolgoztam egy olyan főnökkel – nem nevezném vezetőnek –, aki nem hitt a munka elismerésében még akkor sem, ha valaki kiemelkedő eredményt ért el. Álláspontja szerint csak akkor jár bármiféle elismerés, ha az alapfeladatain túl teljesít valaki valami különlegeset. Az esetek többségében azonban egy 8 órás munkanapban nehezen jut időd önkéntes extrafeladatokra – a főnöktől kapott, túlórázós melókat nem is említve. Szerintem alapjaiban irreális ez a megközelítés. Egy biztos: motiváció helyett demoralizálja a csapattagokat, ami elkerülhetetlenül magas fluktuációhoz vezet majd. Vond le a tanulságokat az előző munkaadóid gyakorlatából. Nem minden vezető pozícióban lévő ember tudja ugyanis, hogy mi a jó.

    Ha elzárkózol a negatív visszajelzések elől. Szeretnéd a készségeid fejleszteni, ám azt hiszed, hogy te értesz az adott dologhoz a legjobban? Senki sem tökéletes. Minél több tanácsot hallasz, annál világosabb képet kaphatsz önmagadról és a fejlesztendő területekről. A legjobb vezetőim és mentoraim havi értékeléseket tartottak négyszemközt, ahol nem csupán visszajeleztek a teljesítményemről, de saját magukról is kértek visszacsatolást, hogy jól vezetik-e a csapatot, jól csinálják-e a dolgaikat. Nem minden nézőpontból látja magát valaki olyan jól, mint a munkatársai – éppen ezért hasznos mindkét fél számára az ilyen szintű nyitottság, ez a fajta kommunikációs csatorna, és ettől is tudnak mindketten hosszú távon fejlődni. Légy olyan nyitott a rosszra, mint a jóra!

    Ha értelmetlenül ellenzed az újdonságokat. Napjainkban már alig tudjuk követni a technológia fénysebes fejlődését. Ez rengeteg szinten megmutatkozik: automatizációban, egyszerűsítésben, abban, hogy a tollról és papírról digitális eszközökre váltottunk. Ezek egyre könnyebben elérhetők, egyszerűbbek, gyorsabbak – és elkerülhetetlenül felszámolják a régi kereteket. Miért csinálnád azt manuálisan, amit egy Excel-makróval automatizálni tudsz? Miért használnál három teljesen különböző eszközt, amikor megtanulhatsz egy újat, amelyben az összes többi funkciója is működik? Miért ne irányíthatnánk Európából egy távoli csapatot Indiában vagy Balin? Folyamatosan változnak a dolgok, és az a vezető, aki megragad a régi módszereinél, sosem fogja a legjobbat kihozni magából és a csapatából. Légy nyitott a változásra, légy nyitott a tanulásra, és mindig nézz előre! Ne küzdj a trendek és a változás ellen, jobb úgy elfogadni és szeretni a dolgokat, ahogy vannak. (#sztoicizmus)

  

  
    1. fejezet Céljaink – na meg a siker

    Mivel mérhető legjobban a siker? […] nem azzal, hogy mennyi időt tudsz eltölteni a dolgokkal, amiket imádsz. Hanem azzal, hogy mennyire keveset kell foglalkoznod mindazzal, amit utálsz.1

    Casey Neistat

    Tudod, hogy mit jelent számodra a siker? A sikernek nincs egy mindenki által elfogadott definíciója – és ebben pont ez a szép. Hiszen milyen egyszerű is lenne, ha mindent tálcán eléd tennének, és például ebben a könyvben megtalálnád a sikerhez vezető pontos lépéseket. Az élet nevű játék nem így működik, játékszabályainkat magunknak kell írnunk. Kezdd az egyik alapszabály kialakításával – határozd meg a siker ismertetőjeleit!

    Snoopy az űrbe jut

    Nagy különbség van a sült galambra várás és a folyamatos fejlődés között. Vegyük például Mike2 esetét, aki – sokunkhoz hasonlóan – gyerekkora óta űrhajós szeretett volna lenni. A kedvenc plüssét, Snoopyt is szkafanderbe öltöztette. Aztán gyerekkori álma – sokunkhoz hasonlóan – a feledés homályába veszett. Évekkel később Mike Massimino egyetemre ment, mérnöknek tanult, majd gyakornoki lehetőséget kapott a NASA-nál. Visszatért gyerekkori álmához – olyannyira, hogy a diploma megszerzése után jelentkezett is az űrprogramba, ahonnan jól vissza is utasították.

    Végül így aztán maradt a tudományos pályánál: ledoktorált, és egyetemi oktatóként boldogan élt feleségével és gyermekeivel. Gondolj csak bele, ez maga az amerikai álom. Hiszen Mike nem a rosszra fókuszált, hanem megkereste és meg is találta azt, amiben ki tudott teljesedni – és ez sosem csupán egyetlen dolog lehet az életünkben.

    Mike a tanításban és a családjával töltött minőségi időben megtalálta önmagát és a valódi boldogságot. Mind szakmailag, mind pedig magánemberként kiteljesedett. A megélt boldogság azonban nem jelenti azt, hogy vágyainkat fel kellene adnunk. Mike boldogan élt – de azért négyévente, amikor megnyitották a jelentkezést, újra és újra próbálkozott a NASA-nál. Tizenegy éve telt így el. Végül, a negyedik alkalommal, felvették, és teljesülhetett gyerekkori álma: asztronauta lett, űrsétákat tett – és még Snoopy is eljutott Mike-kal az űrbe.

    Kevesebb, de fontosabb cél

    Mike sztorija rávilágít, hogy akkor is boldogan élhetünk, ha a tervünk másképp teljesül, mint eredetileg kigondoltuk. Sőt akár ez a kis kerülőút is segíthet a későbbi siker elérésében. Hiszen ahogy a világ folyamatosan változik, úgy mi, emberek is változunk, tehát a céljainkat is érdemes finomhangolásnak alávetni. Időről időre tekintsd át a céljaidat, és nyugodtan változtass vagy finomíts rajtuk, ha úgy jobbnak érzed!

    Ehhez persze kiindulásként konkrétan megfogalmazott célokra van szükséged. És inkább kevesebbre, mint többre: kutatások alapján látható, hogy több cél kitűzése esetén az emberek gyakran egyiket sem érik el – hamarabb kiürül a tartály, így könnyebben kiégnek még az előtt, hogy szokásukká válhatna a céljaik elérésére tett erőfeszítés.3

    A siker nem más, mint elégedettnek lenni mindazzal, amink van: ha úgy érezzük, hogy megvalósítjuk önmagunkat, és kiteljesedünk abban, amit csinálunk, akkor sikeresnek nevezhetjük magunkat. Ez általában együtt jár azzal az érzéssel, hogy fontos, amit csinálunk – és mások számára is értéket teremtünk. Ehhez két dologra van szükséged:

    Legyen fontos a számodra, amit csinálsz!

    Szeresd, amit csinálsz!

    Sokkal nehezebb sikereket elérni, ha ezek közül bármelyik is hiányzik.

    Miután meghatároztad, hogy mit jelenet neked a siker, gondold át azt is, hogyan méred az életedben a kiteljesedést. Próbálj konkrét mérföldköveket – közelebbieket és távolabbiakat – beiktatni, amelyek segítenek majd megállapítani, hogy megfelelően haladsz-e.

    „Csupán” 10 ezer óra

    Definiáltad már a céljaid? Igen? Szuper! Bármilyen célod legyen is, egyvalamit sose felejts el: gyakorlással és kitartással el tudod érni. Anders Ericsson közel harminc éve statisztikailag azt bizonyította, hogy bizonyos területeken, például a hegedűművészek között, a tehetségesek közül kiváló az lesz, aki keményen legalább 10 ezer órát fordít a céljai elérésére. Később Malcolm Gladwell minden területen a siker kulcsaként nevezte meg a 10 ezer órás szabályt, és az ő értelmezésében vált közismertté.4 Ez persze azt is jelenti, hogy nincs olyan, hogy egyik pillanatról a másikra sikeres lesz valaki. 10 ezer óra – avagy közel 417 nap biztosan kelleni fog hozzá. Több mint egy év – de akkor még a 8 óra alvást, na meg az egyéb elfoglaltságokat nem is számoltuk bele. Vagyis valójában hosszú évek kemény munkája után lesz valaki „egyik pillanatról a másikra sikeres”. Ericsson ugyan azóta jelentősen árnyalta a képet, Gladwell szabályát többek között túlságosan leegyszerűsítőnek nevezi, de a lényeg nem változik: „sok ezer óra kemény, összpontosított munkát kell befektetnünk”, hogy versenybe szállhassunk.5 Amikor néha visszatekintek valamilyen teljesítményemre, jót mosolygok, mert napról napra szinte semmi sem változik, mégis, hónapok-évek alatt mennyi minden változik meg.

    A jó hír, hogy van, ami mindenki számára elég megbízhatóan működik: egyszerre csak egy célra fókuszálni, és lépésenként kialakítani az eléréséhez szükséges szokásokat. Nincs nagy titok. Ez a megoldás. A szokássá válás egyik ritkán hangsúlyozott vonása, hogy a kialakított viselkedést nem csak belső céljaink vagy motivációnk hajtják. Sokan elegendőnek hiszik lelkesen kitűzni a célokat, majd a motivációból erőt meríteni. Pedig a belső célok önmagukban kevesek egy szokás kialakításához – az kitartóan követett napi rutinunkból alakul majd ki. Mindennapi cselekvésünket egy idő után ezek a keretek szabják majd meg, így kell majd folyton a motivációra várni.

    A szokások tehát már automatikussá vált válaszok, amelyek a napi tevékenységünkből alakulnak ki. Ha megfelelő szokásokat alakítunk ki és szilárdítunk meg – vagyis ha törik, ha szakad, elvégezzük, amit kell, mint a fogmosást –, akkor ezek a sziklaszilárd szokásaink segítenek majd kizárni minden olyan nehézséget, amely nem a céljainkhoz segít hozzá.

    Én például a napjaimat mindig valamilyen kreatív feladattal kezdem. A kedd reggelek a tartalomgyártásról szólnak. Így amikor kedden felébredek, már várom, hogy leülhessek a gépem elé, és elkezdjek az aktuális cikken – vagy az utóbbi időben éppen ezen a könyvön – dolgozni. Hasonló, szinte pavlovi reflexem alakult ki az irodába megérkezéssel kapcsolatban is. Köszönök a kollégáknak, töltök egy pohár vizet, és mindenki tudja, hogy most 2 Pomodoro ideig (lásd a 19. fejezetet!) mintha ott sem lennék, mert az e-mailjeimre válaszolok. Ez azért jó trükk, mert nemcsak a saját hatékonyságra van jó hatással, hanem a munkatársaim is felkészülhetnek így egy velem szervezett meetingre, és nem ad hoc, összeszedetlen beszélgetés lesz az eredmény.

    Végül egy másik szokással az egyik legrosszabb tulajdonságomat tudtam kiiktatni, a késést: igyekszem a találkozókra 15–30 perccel hamarabb érkezni. Így van időm ráhangolódni a beszélgetésre, és esetleg még néhány közepes prioritású, de nem időigényes feladatot is el tudok intézni. A legrosszabb, ami történhet, hogy magamhoz képest kések – de a találkozón akkor is biztosan ott vagyok időben. Ezzel előnyhöz lehet jutni – a siker záloga pedig éppen az, ha másokhoz képest előnyösebb helyzetbe tudunk kerülni.

    
      Lifehackek és hasznos tippek

      Amikor célokat tűzöl ki (vagy ha épp elbuktál, és új célokat kell kitűznöd), sose a rövid távú haszonszerzésre fókuszálj. Inkább kérdezd meg magadtól, hogy: „Mit tanulhatok ebből, azaz milyen tapasztalatot vagy új kapcsolatokat szerezhetek belőle?”

      Találd meg a saját utad! Rengeteg tanácsot kaphatunk szeretteinktől, de csak mi tudhatjuk, hogy mi a jó nekünk. Ahelyett, hogy vakon követnéd tanáraid és barátaid tanácsát, fedezd fel saját álmaid, a többi jönni fog magától. Az élet túl rövid, hogy csupán követők legyünk.

      Alakíts ki egy aszimmetrikus döntéshozatali módszert a kockázat és a haszon viszonyára építve! Az előző folytatásaként tedd fel magadnak a kérdést, hogy: „Miként tudok nagy hasznot elérni a legkisebb kockázat mellett?” Másképp fogalmazva: hogyan hozhatod ki valamiből a legtöbbet úgy, hogy részedről a legkevesebb energiaráfordítással járjon?

      Ne bonyolítsd túl! Hiszen a célok (emlékszel?) folyamatosan változnak. Legyenek céljaid – mondjuk tíz –, és félévente nézd át őket. Minél kisebb egységekben gondolkozol, annál konkrétabb és reálisabb célokat érhetsz el. Gondold át például, hogy mit tudnál tenni a következő két órában a célod elérése érdekében!

      Peter Thiel, a Szilícium-völgy egyik legkiemelkedőbb befektetője sokszor kérdezi felvételi interjúkon, hogy a jelölt miként érné el a tíz évre kitűzött céljait hat hónap alatt.6 Próbáld ki!

      Újévi fogadalmak helyett legyenek negyedéves fogadalmaid. Ugyanis, ami kisebb, az jobban megfogható.

      Mindig legyen nálad a céljaid és feladataid listája. Olvasd el a céljaidat minden reggel és este. Ne téveszd őket szem elől! Használhatsz ehhez appokat is.

    

    Ásd bele jobban magad!

    Nézd meg Mike, az asztronauta oldalát: Mikemassimino.com!

    Ha profi szintre szeretnéd fejleszteni a célok kitűzését, akkor ajánlom, hogy olvasd el a Csodalámpa7 című könyvet Keith Ellistől. Rövid és gyakorlatias könyv, amelyből elsajátíthatod az ebben a kérdésben legjobban segítő gondolkodásmódot.

    Néhány további klasszikus a témában angolul: Zig Ziglar három könyve, amelyeket akkor ajánlok elolvasni, ha jobban szeretnéd megérteni a célok kitűzése mögötti pszichológiai hátteret. A harmadik kötetet nemcsak értékesítőknek ajánlom, hanem azoknak is, akik tudatosabban szeretnének kommunikálni a környezetükkel.

    Goals,8

    How to Stay Motivated,9

    Secrets of Closing the Sale.10

    Végül én magam is folyamatosan mutatok be újabb sztorikat a célokról a blogomon, olvasd el: blog.szanto.co/motivacio.
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