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Hasznos tudás mindenkinek
30 percben

A könyv segítségével rövid idő alatt alapvető és megalapozott információkhoz juthat. A fejezetek felépítése lehetővé teszi, hogy a rendelkezésére álló időkereten (1030 percen] belül megragadhassa a lényeget.



Rövid olvasási idő

30 perc alatt a teljes könyv elolvasható, de az sem jelent gondot, ha nincs annyi ideje. Ebben az esetben megteheti, hogy célzottan kizárólag azokat az oldalakat tanulmányozza, amelyek az ön számára fontos információkat tartalmazzák.



• A fejezeteken belül található dőlt betűs áttekintések lehetőséget nyújtanak a szöveg gyors átfutására.



• A könyv végi Összefoglalás a téma valamennyi fontos aspektusára kitér.


Előszó

A sikeres életnél nincs nagyobb boldogság. És ami a legszebb: elvileg mindenkiben megvan valamennyi feltétel és lehetőség ahhoz, hogy sikeres legyen. A siker nem a véletlen műve és nem szerencse dolga. Tenni kell érte, egy kicsit jobban meg kell erőltetnünk magunkat, mivel mindenki a maga sikerének kovácsa. A siker tervezhető, és meg is kell tervezni.



Perdöntő, hogyan állunk hozzá a sikerhez

A sikerek fejben dőlnek el. A balsikerek úgyszintén. Ezért tehát perdöntő, hogyan áll hozzá valaki a sikerhez. Mit akar valójában? Mire tartja képesnek magát? Hisz magában és a lehetőségeiben? Kész arra, hogy betartsa a siker játékszabályait? Ebből a könyvből megtudja,

• hogyan tehet szert sikerre vezető mentalitásra,

• milyen kvalitások (sikerhez segítő tulajdonságok) játszanak fontos szerepet,

• milyen ellenségek torpedózhatják meg a sikert,

• miért javíthatja a sikerre való esélyét az egészséges életmód, a szociális kompetencia és az élet élvezete, vagyis az örömfaktor.



Sikeres élet = boldog élet

Mit gondol, mi különbözteti meg a boldog embereket a boldogtalanoktól? Igen, igazán boldogok csakis akkor vagyunk, ha úgy érezzük, hogy az élet nem megtörténik velünk, hanem a menetét mi magunk irányítjuk. Saját életük főnökei  ennek látják magukat ők, a boldog emberek.

A sikeres emberek aktívak, és határozott elképzelésük van arról, amit el akarnak érni. A sikertelenek mindig csak mondogatják, hogy most már tenniük kellene valamit. Sopánkodnak a helyzetükön. Örökösen találnak valamilyen kifogást arra, hogy miért nem csinálnak éppen semmit. Vagy azt teszik, amit mindig is tenni szoktak. A sikertelen emberek örökösen másokat hibáztatnak vagy a körülményeket okolják.



Nyertesként gondolkodni

A sikeres emberek felelősséget vállalnak. Önmagukért, saját életükért és a sikerességükért.

A sikeresek tudják: ha azt teszem, amit mindig is tenni szoktam, csak azt kapom, amit egyébként is mindig megkapok. Ezért aztán a sikeresek nem ragaszkodnak a szokásaikhoz, nyitottak és készek arra, hogy bővítsék a tudásukat, rugalmasak. Aki nem ismeri a kikötőt, amelybe be akar vitorlázni, nem foghat ki kedvező szelet. Ebben a könyvben azt kívánjuk megmutatni, honnan fúj a siker szele.



Sok sikert kíván:

Jörg Löhr és Ulrich Pramann


Mit teszek meg már ma annak érdekében, hogy sikeres legyek?



Magamat tartom felelősnek

a jövőmért?

IgenNem



Világosak a céljaim, írásban is

rögzítettem őket?

IgenNem



Kész vagyok arra, hogy megfizessem

a siker árát?

IgenNem



Ismerem az erősségeimet?

IgenNem



Jobb vagyok legalább egy területen,

mint mások?

IgenNem



Kész vagyok arra, hogy folyamatosan

új ismereteket sajátítsak el?

IgenNem



Valóban jókora adag türelemmel

rendelkezem?

IgenNem



Sokszor előfordult már, hogy nehéz

helyzetben igazán fegyelmezetten

viselkedtem?

IgenNem



Ismerem azokat a tulajdonságaimat,

amelyek gátolnak?

IgenNem



Meg tudok szabadulni azoktól

a nézeteimtől, amelyek gyakran

utamba állnak?

IgenNem

Stresszhelyzetekben valóban magabiztosan viselkedem?

IgenNem



Eléggé fitt vagyok ahhoz, hogy csúcsteljesítményekre legyek képes?

IgenNem



Jól tudom motiválni magam?

IgenNem





Meggyőződésem, hogy számomra (szinte) bármi lehetséges?

IgenNem



Kidolgoztam már olyan stratégiát, amely meghozza számomra a sikert?

IgenNem



Értékelés:

1015 nem: Gratulálunk! Ön késznek mutatkozik arra, hogy intenzíven foglalkozzon a sikerrel és annak játékszabályaival.



69 nem: A siker jelenségére vonatkozó ismeretei egyelőre hézagosak. Kezében van azonban a lehetőség, hogy javítson a sikerrel kapcsolatos felfogásán.



35 nem: Klassz! Ön már sok mindennel tisztában van, így tehát azt is tudja, hogy a sikerért folyamatosan tenni kell.



12 nem: Azt a mindenit! Ön már pontosan tudja, milyen képességekkel kell rendelkeznie egy sikeres embernek!


1. Mi a siker?

A siker mágikus szó. A siker vonzó és szexi. A siker lenyűgözővé tesz. A siker sikert von maga után. A siker életünk általános érvényű mércéje.



A siker mindenki számára mást jelent

Kérdezze meg alkalomadtán a környezetében élőket, mit tekintenek sikernek. A válaszok egészen eltérőek lesznek: Tisztességesen felnevelni a gyerekeimet. Leadni tíz kilót. Jogosítványt szerezni. Pocsék időben sem ellógni az edzést. Pozitívan hozzáállni az élethez. Bátornak lenni és bátorságot mutatni. A sikernek azonban olyan ismertetőjegyei is vannak, amelyekre szinte minden ember törekszik:

• vastag bankszámla, menő autó, nagy ház

• lehetőség az élet örömeinek élvezetére

• elismerés és tisztelet

• szerencse a szerelemben

• karrier.



Munkában sikeres, magánéletben lúzer

Mifelénk a sikert gyakran a szakmai sikerrel azonosítják. Ez így túlságosan szűk értelmezés. Aki ezt gondolja, előbb vagy utóbb kényszerűen arra a keserű megállapításra jut majd, hogy a szakmai siker nem helyettesíti a magánéleti vagy az emberi kapcsolatok terén elérhetőt. A siker több. A siker sikeres életet jelent.



A siker nem egyenlő a pénzzel és a hatalommal. A siker azt jelenti, hogy a lehető legtöbbet hozzuk ki önmagunkból és az életünkből.

1.1 Mit jelent a siker a sikeres emberek számára?

A siker mindig is élénken foglalkoztatta az embereket, sok nagy koponya fogalmazott meg róla egy-egy gondolatot. Íme egy kis válogatás:

• A siker a nehéz munka jutalma. (Szophoklész)

• A siker tökéletes parfüm. (Henry Kissinger)

• Ahhoz, hogy sikeresek legyünk, azt kell mutatnunk, hogy sikeresek vagyunk. (Valentin Polouch)

• Aki fél a kudarctól, sohasem lesz igazán sikeres. (Malcolm Forbes)

• A siker utazás és nem cél. (Deepak Chopra).

Ha valóban sikeres kíván lenni, ha következetesen tenni akar érte, ha tehát kész megfizetni a sikere árát, legelőbbis alapvető dolgokat kell tisztáznia önmagával:

• Mit értek pontosan siker alatt?

• Milyen jellegű sikerre törekszem?

• Miért akarom egyáltalán ezt a sikert?



Önellenőrzés: Mit jelent számomra a siker?

A siker nekem személy szerint azt jelenti (egy mondatban megfogalmazva):

.......................................................................

.......................................................................



Sikeres példaképként ők jutnak eszembe (három név):

.......................................................................

.......................................................................



Bennük a következő tulajdonságokat és sikerhez vezető érdemeket tartom nagyra:

.......................................................................

.......................................................................



Aki meghatározta a sikerről alkotott elképzelésemet:

.......................................................................

.......................................................................



A sikeres embereket és a kudarcot vallókat véleményem szerint ez különbözteti meg:

.......................................................................

.......................................................................

1.2 A siker sikeres életet jelent

Egyvalami egészen biztos: ha egyesek talán nem is vallják be, többé-kevésbé mindannyian ugyanarra vágyunk. Pénzre, csillogásra, hatalomra, csodálatra, szeretetre, szerelemre, szexuális kielégülésre  egyszóval sikerre. A siker azonban több nagy vagyonnál vagy annál a fényűzésnél, hogy különcségeket engedhessünk meg magunknak. A siker a hatalomnál, a dicsőségnél és a presztízsnél is több.



Több anyagi értékeknél

Mindnyájan biztonságra és szeretetre vágyunk. Érezzük, hogy az anyagi értékek nem jelentenek mindent. Kiegyensúlyozottan, nyugalomban, boldogan akarunk élni  sikeresen megbirkózni az élettel. A siker a következőket is jelenti:

• egészség és életöröm

• pozitív életenergia

• kiteljesítő kapcsolatok

• érzelmi stabilitás és lelki béke.



Személyre szabott célok

A siker egy cél elérését jelenti. Ezt a célt  vagy célokat  először is meg kell találnunk önmagunk számára. A sikernek nem azt kell jelentenie, hogy másokhoz képest sokra vittük az életben. A siker sokkal inkább azt jelenti, hogy a lehető legtöbbet hozzuk ki az életünkből  a bennünk rejlő lehetőségekhez képest. A személyre szabott célkitűzés rendkívül fontos szerepet játszik abban, hogy sikeresek legyünk. A sikerélmény végső soron mindenkor annak a függvénye, hogy az eredmény egybeesik-e saját elvárásunkkal.



Önellenőrzés: A személyes sikerelvárások

Készítsen helyzetfelmérést pillanatnyi állapotáról úgy, hogy megválaszolja a következő kérdéseket:

• Mik voltak legnagyobb sikerei az utóbbi tizenkét hónapban, és hogyan érte el őket?

• Gondolja végig, pontosan mit szeretne még elérni az élet következő területein:

 saját viselkedésében és az önmagához való viszony terén

 viselkedésében családtagjaival, barátaival szemben

 viselkedésében munkahelyi környezetével szemben

 testi és szellemi fittsége/energiája javítása érdekében.

• Mi a három legnagyobb erőssége?

• Milyen kívánságait szeretné még megvalósítani az életben, és miért tartja különösen fontosnak ezeket?

• Mi akadályozta meg eddig abban, hogy megvalósítsa a maga elé tűzött célokat?

• Melyek azok a tulajdonságai vagy szokásai, amelyeket szeretne levetkőzni, mert akadályozzák a továbblépésben?

• Milyen tulajdonságokra/szokásokra szeretne még szert tenni, mert úgy véli, hogy azok rendkívül fontosak lennének a továbblépéshez?

1.3 A siker fejben dől el

Nemzedékem legnagyobb felfedezése, hogy az emberi lények belső szemléleti változással képesek megváltoztatni életük külsődleges jellemzőit, mondta William James, a Harvard Egyetem professzora már 1905-ben. Minden sikeres ember ennek a mentalitásnak köszönheti sikerét: bíznak önmagukban. Tudják, hogy mindent képesek megtanulni és megtenni, amire csak szükség van ahhoz, hogy eljussanak a céljukhoz.



A valóságelv

Ha alaposabban megvizsgáljuk a sikersztorikat, arra a megállapításra jutunk, hogy a sikeres emberek az úgynevezett valóságelv szerint élnek. Tény: a világot olyannak kell elfogadnunk, amilyen. Az ábrándozás önmagában semmire sem vezet. Realitásérzék birtokában viszont megtapasztaljuk, hogy végső soron mégis minden a mi kezünkben van: valamennyi döntésünk, amely meghatározza sorsunkat.



A love it, leave it or change it

(szeresd, hagyd ott vagy változtasd meg) elv

Ha igazán akarunk, minden helyzeten változtathatunk. Ugyanis minden helyzetben legalább a következő három lehetőség közül választhatunk:

• szeretjük, amit csinálunk (love it),

• változtatunk azon, ami nincs ínyünkre (change it),

• felhagyunk azzal, ami nem jó nekünk. Otthagyjuk a pályát, a helyzetet, ha az nem tetszik nekünk (leave it).



A komfortzóna

Ha megszoktunk valamit, arra rendezkedünk be. Az emberek többnyire bejáratott pályán mozognak. Visszariadnak a változtatástól, miközben valójában nem igazán elégedettek a helyzetükkel.

A legtöbben a kényelmet szeretik. Könnyebbik végén fogják meg a dolgot. És aztán a maguk teremtette komfortzónából egyszer csak komfortcsapda lesz, amelyből már nagyon nehéz kimászniuk. Előrelépés azonban, és vele együtt a siker is, csakis a kényelmi zónán kívül érhető el. Fel kellene tehát hagyniuk a kényelmes hozzáállással, újrakeverniük a lapokat, és valamivel több mozgást kellene vinni az életükbe. Új dolgokat kell megtanulniuk. Nyitottnak kell lenniük az újdonságokra. Új ismereteket kell elsajátítaniuk. Tettrekészséget és lelkesedést kell mozgósítaniuk magukban, és az is biztos, hogy több erőt kell kifejteniük. Ez nem könnyű, de messze nem is olyan nehéz, mint gondolják. Képesek rá, csak akarniuk kell. Ki kell mozdulni a komfortzónából.



Ok és okozat sikertörvénye

Semmiből semmi sem lesz. Ez természeti törvény Aki semmit sem vet, semmit sem arathat. A természet példát mutat nekünk:

• Határozott vágynak és akaratnak kell lennie bennünk arra, hogy elvessünk valamit  és aztán már induljunk is a szántóföldre.

• Vetnünk kell ahhoz, hogy arathassunk. Nem tarthatjuk a markunkat a bérért, mielőtt elvégeztünk volna valamit. Előbb a befektetés jön, csak aztán a haszon és az esetleges kamat.

• Amit elvetettünk, learathatjuk, de csak azt. Ha szilvafát ültetünk, nem várhatjuk, hogy egy nap majd banánt szedünk róla.

• Azt aratjuk le, amit elvetettünk. Ha jó minőségű a vetőmag, jól fejlődik a vetésünk. Ha rossz minőségűt vetünk el, a termés is rossz lesz.

• El kell fogadnunk, hogy a vetés után azonnal nem arathatjuk le a gyümölcsöt. A kettő között természetesen ott van még a fejlődés és az érés időszaka.

• Mindig együtt kell élnünk a visszamaradó kockázattal. Megtörténhet, hogy a termés egy részét elveri a jég, kukacos lesz, a magok nem csíráznak ki, hogy nem minden történik úgy, ahogyan azt mi szeretnénk.



A belső tartás

Lelki beállítottságunk a siker kulcsa. Önkritikusnak lenni azt jelenti: nem negatívnak lenni. A negatív gondolatok (Úgysem változtathatok semmin., Szerencsétlen flótás vagyok., Mindig minden ellenem van.] fékezik a teljesítményt. Meg kell szabadulnunk tőlük. A negatív gondolatokat (Ez biztosan megint félresikerül majd.] produktív gondolatokkal kell helyettesítenünk: Ez most jó lehetőség, most megmutathatom… Mindig azt kell gondolnia és mondania magának, amit óhajt és akar  nem pedig azt, amit nem akar



Pozitívnak lenni

A siker nem a véletlen műve. Ami önnel történik, nem a szerencsén vagy a véletlenen múlik. Mindennek oka van. Minden, amit teszünk, gondolunk vagy mondunk, kihat az életünkre.



A sikeres emberek  ők tesznek valamit

A pozitív beállítottság  vagyis az a képesség, hogy kizárólag jó eredményeket képzelünk el  önmagában természetesen nem elég. Az is kell még hozzá,

hogy

• önkritikus legyen,

• tisztában legyen a gyengeségeivel,

• saját teljesítményét konstruktívan bírálja el,

• megoldásokat keressen,

• koncepciókat alakítson ki,

• felismerje a lehetőségeket és a célhoz vezető utat,

• cselekedjen,

• erősítse az erősségeit,

• keményen dolgozzon.



A sikert többnyire kemény munka hozza el. A sikerhez vezető utat sajnos nem lehet levágni. Vigasztalásképpen: a sikeres embereknek nem kell alapvetően más dolgokat tenniük, csak néhány alapvető dolgot kell kissé másként csinálniuk.



A siker definíció kérdése. Mindenkinek magának kell kiderítenie, mit szeretne elérni az életben, és stratégiákat kidolgoznia arra, hogy ez sikerüljön. Aki sikeres akar lenni, késznek kell lennie arra, hogy változzon és fejlődjön.

• Búcsúzzon el attól a gondolattól, hogy a siker a véletlenen múlik, és legyen kész keményen megdolgozni a sikeréért!

• Változtasson beállítottságán: negatív gondolatait helyettesítse konstruktívakkal!

• Hagyja el komfortzónáját, és vigyen mozgást az életébe!


2. A sikeres emberek legfontosabb tulajdonságai

Senki sem választhatja meg a szüleit, a génjeit és a környezetet, akik és amelyek kora gyermekkorában formálták. Ezek fontos dolgok, de nem határoznak meg mindent. Éppen annyira nem, mint azok a sikertényezők, amelyekre a sikertelenek előszeretettel hivatkoznak: a véletlen és a szerencse. Véletlen? Szerencse? Egy szenzációs ütés után a golfjátékos Gary Player ezt mondta: Igaz, szerencsés ütés volt. Mindazonáltal: minél többet gyakorlok, annál szerencsésebb leszek.

2.1 A siker nem véletlen

Kényelmes megoldást választ az, aki a körülmények szerencsés összejátszását vagy a véletlent tartja a szerencse titkának. Csakhogy a talajt előbb meg kell művelni, hogy a szerencse egyáltalán kicsírázhasson. És az erőfeszítések még akkor sem takaríthatók meg. Dőreség abban reménykedni, hogy egy lottószelvény kitöltése sikerhez vezet. Fáradalmak árán adnak minden jót az istenek.



A siker kulcsa

A siker titkát nem őrzik hét lakat alatt, mindenki lehet sikeres. Tanulmányozza a bevált sikermódszereket, vegyen példát sikeres emberekről, és vegye át (legalább részben) sikeresnek bizonyult stratégiáikat!



Ön a főszereplő

Saját célját tartsa szem előtt  és az utat, amelyen eljuthat hozzá!

Ne hasonlítgasson, inkább tegyen fel kérdéseket önmagának:

• Mit értem el ahhoz képest, amit valójában elérhettem volna?

• Mit teszek meg a sikerért ahhoz képest, amire lehetőségem lenne?

• Közelebb visz a céljaimhoz az, amit manapság teszek azért, hogy sikeres legyek?



Mindenki lehet sikeres. Ismerje meg azoknak az embereknek a történetét, akik már elérték, amit maguk elé tűztek, de ne felejtse el, hogy önnek saját magára és saját egyéni céljaira kell összpontosítania.

2.2 Sikerhez vezető tulajdonságok
és képességek

A sikeres emberek is mindig az első lépés megtételével kezdik, hogy aztán kitartóan, következetesen haladjanak az útjukon. A sikerhez elengedhetetlenül rendelkezni kell a következő tulajdonságokkal és

képességekkel:



Kitartás

A legtöbben nem azért nem járják végig a sikerhez vezető utat, mert zátonyra futnak, hanem mert bedobják a törölközőt. Néha félúton, többnyire pedig már az első kudarc jelentkezésekor. Egyszerűen nincs bennük elég kitartás, nem eléggé állhatatosak. Pedig a kudarc valójában esély arra, hogy legközelebb majd jobban csinálják. Egy régi kínai mondás szerint semmi sem lenne lehetetlen, ha az ember elég állhatatos lenne. Sikertippek:

• Fogadja el a tényt, hogy a sikeres élethez rögös út vezet!

• Tegyen szert külső ösztönzésre! Mesélje el környezetének, mibe fog belekezdeni! Talán az is segít, ha fogadást köt valakivel.



Lelkesedni tudás

Odaadás, szenvedély, entuziazmus. A lelkesedés a bizakodás pozitív ereje. Aki lelkesedik valamiért, rendkívüli kitartásra képes, másokat is ösztönöz és sarkall. Az igazi lelkesedés fertőző, magával ragad. Lelkesedést az szül, ha valóban hisz abban, amit csinál  és ha hisz önmagában. Ha valamit okvetlenül meg akar csinálni. Sikertippek:

• Tűzzön maga elé vonzó célt, és ügyeljen arra, hogy céljai tartalmazzák személyes értékeit!

• Döntsön a teljes erőbedobás mellett! Csempésszen szavaiba érzelmeket és bizakodást! Teste feszességével is mutassa ki lelkesedését!



Döntőképesség

Ismeri a szamárról és a két szénakazalról szóló mesét? Mindkét kazal csábítóan illatozott, mindkettő egészen közel volt és bőségesen kínált rágcsálnivalót. A szamár azonban nem tudta eldönteni, melyikhez ballagjon oda  és végül éhen pusztult. Persze, előbb gondolkodni kell, és csak aztán dönteni. A döntés sokszor nehéz. Meghozni egy bátor döntést és kitartani mellette azonban még mindig jobb, mint örökösen halogatni. A habozás, a véget nem érő tépelődés, a kivárásra játszás nem vezet jó eredményre. Sikertippek:

• Hozzon döntéseket! Döntsön teketóriázás nélkül!

• Aztán pedig vigye véghez, amit kell  mégpedig anélkül, hogy állandóan a visszapillantó tükröt kémlelné!



Rugalmasság

Kétség sem fér hozzá, hogy a rugalmasságnak a jövőben még fontosabb szerepe lesz az ember életében. Reagálnunk kell a változásokra  ha akarjuk, ha nem. Ez minden területre igaz: a munkahelyre, a lakóhelyre és az élethez való viszonyulásra. Valamennyi jövőbeli rendszer közül mindig a legrugalmasabb lesz a legsikeresebb. Sikertippek:

• Fogadja el az életben minden mozgásban van elvet!

• Ha arra van szükség, mondjon le régi elképzeléseiről!
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