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  1.

  Egy klub az összeomlás szélén


  Még mindig azon dolgozunk, hogy kijavítsuk a korábbi vezetés által elkövetett hibákat. Ez pedig nem megy egyik napról a másikra.


  JOHN W. HENRY


  A futball már nem volt élvezetes, többé nem jelentett kikapcsolódást. Lehet, hogy egykor a Liverpool Football Club volt a legnagyobb csapat, amit csak látott a világ, de ezek az idők mostanra kezdtek feledésbe merülni. A csapat huszonöt éve tehetetlenül nézte, ahogy a riválisok  elsősorban a Manchester United  fokozatosan kiszorítják az angliai élbolyból. Mindeközben a bajnokság megnyerésének kényszeres vágya egyre görcsösebbé tette a játékosokat és a stábot, a szurkolótáborban pedig egyre csak nőtt a keserűség. Akadt néhány idény, amikor az áhított cél majdnem összejött, ám ezeket rendre olyanok követték, amelyeket fájdalmas volt megélni. A kupasorozatokban időről időre leesett ugyan valami a csapatnak, és voltak persze pillanatok, amelyeknek örülni lehetett, de senki sem lehetett elégedett. 2015 szeptemberére a melwoodi edzőközpont egyik régóta ott dolgozó alkalmazottjának elmondása szerint a Liverpool úgy nézett ki, mint egy rakás szanaszét heverő alkatrész, amelyek sehogyan sem illenek össze egymással. Mindenki tudta, hogy a szurkolóknak elegük van, mindenki tudta, hogy a játékosok a teljesítőképességük határára értek, és hogy az edzői stáb tagjai között finoman szólva sem felhőtlen a hangulat. Nyomorúságos helyzet volt.


  A Liverpool egy West Ham elleni, hazai pályán elszenvedett 30-s lélekölő vereséggel fordult rá az őszre, amit nem sokkal később egy sima 31-es fiaskó követett az Old Traffordon a Manchester United ellen. Amikor Brendan Rodgers menedzsert arról faggatták, mégis mire volna szüksége a csapatnak ahhoz, hogy jó irányba induljanak, a mester csupán egy csokornyi futballközhellyel tudott előrukkolni: Jobban kell akarnunk, keményebben kell edzenünk  mondta, ami érthető módon kevéssé nyugtatta meg a Liverpool FC tulajdonosait.


  A klubot tulajdonló Fenway Sports Group attól tartott, hogy megismétlődik az előző, 20142015-ös idényben mutatott katasztrófa, amikor a csapat az Aston Villa ellen rettenetes játékot mutatva esett ki az FA-kupa elődöntőjéből, a szezont pedig egy megalázó 61-es vereséggel zárta a Stoke City otthonában. Minden esély megvolt rá, hogy ezeknek az eredményeknek az árnyéka az új szezonra is rávetül majd, így aztán érthető, hogy a fejesek arra használták a válogatott mérkőzések miatti októberi szünetet, hogy megpróbáljanak tiszta lappal indulni. A Goodison Parkban az Everton ellen esedékes Mersey-parti rangadót leszámítva, amelyet pont a szünet előtt rendeztek, egy sor teljességgel nyerhető (köztük négy hazai) mérkőzés várt a csapatra. Ez volt Rodgers utolsó esélye arra, hogy megtartsa az állását.


  A Liverpool azonban rögtön az Európa-ligában botlott, és csak 11-et játszott a Bordeaux ellen, majd ugyanilyen eredménnyel zárt az Anfielden a Norwich Cityvel szemben a hétvégén. Ezután következett az alsóbb osztályban játszó Carlisle United a Ligakupában, a házigazdák végül pocsék játékot mutatva csak tizenegyesekkel tudtak továbbjutni. Az Anfielden egyre mérgezőbbé vált a légkör, és semmi sem utalt rá, hogy egyhamar javulna a helyzet. A csapat nem túl meggyőző teljesítményt nyújtva, de legalább legyőzte otthon az Aston Villát (32), ám ezt egy újabb kínos 11-es döntetlen követte az Európa-ligában, ezúttal a futballóriásnak aligha nevezhető FC Sion ellen.


  Amíg a pályán egyre gyakoribbá váltak a fentiekhez hasonló katasztrófák, amelyekhez ráadásul a Kop  vagyis az Anfield négy lelátójának egyike, tágabb értelemben az egész, világhíres liverpooli szurkolótábor  füttykoncertje szolgáltatta a háttérzenét, a vezetőség lázasan kereste a megoldást. Ian Ayre, aki ez idő tájt a Liverpool ügyvezető igazgatója volt, még szeptember közepén folytatta le azt a telefonhívást, amely örök időkre megváltoztatta a klub sorsát. Marc Kosickét, Jürgen Klopp ügynökét tárcsázta fel, akivel hamarosan Skype-on folytatott megbeszélést. A személyes találkozót 2015. október 1-jére, New Yorkba beszélték meg. A német edző ekkor a szabadságát töltötte, miután négy hónappal korábban felmondott a Borussia Dortmundnál  nem mellesleg a Liverpool éppen ezen az októberi napon nyújtott gyászos teljesítményt az FC Sion ellen. De erre még később visszatérünk.


  A melwoodi edzőközpontban dolgozók egyre nehezebben tudtak szabadulni az érzéstől, hogy Brendan Rodgers napjai meg vannak számlálva. Sokak számára már az is meglepetést jelentett, hogy az északír edző a Stoke elleni kálvária után is megtarthatta az állását, ami ráadásul Steven Gerrard búcsúmeccse is volt. Nem túl gyakori, hogy a menedzserek egy ilyen szégyenteljes kudarc után talpra tudjanak állni, különösen úgy nem, hogy a 20142015-ös évad egyébként is felejthetőre sikeredett.


  A rajongókat is megdöbbentette a kialakult helyzet. Ahogy Neil Atkinson, a The Anfield Wrap nevű, díjnyertes szurkolói platform házigazdája írta: Ha Rodgers a 20142015-ös szezon elején még nem is volt bizonytalan magában, a végére már egész biztosan kétségek gyötörték. És a dolog úgy áll, hogy amíg magaddal küzdesz, mindig csak veszíteni fogsz. A Liverpool lejtmenetben volt. A csapat egyre csak halmozta a vereségeket, és aztán jött a Stoke elleni meccs. Az volt az utolsó csepp a pohárban. Hogyan is bízhatnánk meg abban az emberben, aki alatt a csapat 16-ot produkált? Azok, akik ott voltak, nem fogják egyhamar elfelejteni ezt a gyalázatot. Mit lehet ilyenkor tenni? Hogy lehet ezután ismét megteremteni a bizalmat? Ami azt illeti, Rodgersnek talán még a szurkolóknál is nagyobb terhet jelentett, hogy ezután is vezetnie kellett a csapatot.


  Az arra vonatkozó döntés, hogy továbbra is bizalmat szavazzanak-e az edzőnek, vagy a Britannia Stadiumban megesett borzalom után megszabaduljanak tőle, nem egyik napról a másikra született meg. A 20132014-es szezon után, amely izgalmasan alakult ugyan, ám végül szintén nem hozta meg a várva várt sikert, a tulajdonosoknak egyre komolyabb problémákkal kellett szembenézniük. Ekkor távozott a Barcelonába Luis Suárez  az őt övező számos botránya ellenére Suárez kétségkívül alapembernek és a csapat egyik motorjának, ráadásul a liverpooli ambíciók szimbólumának is számított. Rodgers később nem véletlenül emlékezett vissza úgy, hogy az uruguayi csatár távozásával a csapat egyszerűen szétrobbant.


  Miután a Liverpool az azt megelőző nyáron megakadályozta, hogy Suárez az Arsenalhoz igazoljon, a vezetőség tisztában volt vele, hogy 2014-ben már nem tudja megtartani a klasszisát. Hogy legalább több profitot lássanak belőle, aláírattak vele egy új szerződést, amelyben a korábbinál magasabb, 75 millió fontos kivásárlási ár szerepelt. Ez még mindig aprópénznek számított egy ilyen kaliberű játékosért, a Barcelona ráadásul 10 millió fonttal kevesebbért szerezte meg Suárezt, miután négy hónapra eltiltották minden futballal kapcsolatos tevékenységtől  ezt a büntetést azért kapta, mert a világbajnokságon megharapta az olasz Giorgio Chiellinit.


  A Liverpoolnak mindenesetre elég ideje maradt arra, hogy kitalálja, mihez kezd kiválóságának távozása után, csakhogy a klub sorra elfuserálta a lehetőségeit. Az elsődleges kiszemelt Alexis Sánchez végül a rivális Arsenalhoz igazolt. A következő választás Loïc Rémyre esett a Chelsea-ből, ő azonban megbukott a kötelező orvosi vizsgálaton. A kényszermegoldást a már idősödő Samuel Etoo és a botrányhős Mario Balotelli jelenthette. Rodgers nyilvánosan is bejelentette, hogy kategorikusan elzárkózik az utóbbi leigazolásától, végül mégis vele kellett beérnie.


  Balotelli egyike volt annak a nyolc új játékosnak, akiket mind a Suárez távozása után keletkező űr betöltésére hoztak a csapathoz. Az új szerzeményekért összesen 107,5 millió fontot fizettek, de egyértelműen kijelenthető, hogy nem sikerült hatékonyan elkölteni ezt az összeget, ráadásul a Liverpool átigazolásairól határozó bizottság elképzelései  ahogyan egy stábtag mesélte  köszönőviszonyban sem voltak azzal, amit a menedzser szeretett volna.


  A vezetőség mindenesetre elfogadta, hogy ennyi új igazolással az alapokról kell kezdeniük az építkezést. A 2014 nyarán érkezettek közé tartozott a Southamptonból 25 millió fontért igazolt középpályás, Adam Lallana is. Ő így emlékezett vissza első szezonjának viszontagságaira: Egy rakás új játékos volt a klubnál, akik mind más kultúrából érkeztek, más karakterek voltak, más nyelvet beszéltek, és más stílusban játszottak. Lallana végül hat évet töltött a csapatnál, mielőtt 2020 júliusában a Brightonhoz igazolt volna.


  Az újoncoknak nem volt könnyű alkalmazkodniuk, de azok a srácok sem voltak irigylésre méltó helyzetben, akik már a klubnál voltak. Mindenkinek időre lett volna szüksége, csakhogy azonnal nagy nyomás nehezedett ránk. A Liverpool elveszítette Suárezt, Sturridge pedig lesérült, így aztán nem nagyon maradt senki, aki gólokat szerezzen. Ennek ellenére sokan elvárták tőlünk, hogy nyerjük meg a bajnokságot. Az elmondottak fényében érthető, hogy a 20142015-ös évad különösen megerőltetőre sikeredett, és nem igazán akartak összeállni a dolgok. Az utolsó csapást a Stoke elleni 61-es vereség jelentette. Ezután elveszítettük Stevie-t [Gerrardot] és Raheemet [Sterlinget]. Mindez csak tetézte a bajokat. Felszabadult játék helyett eluralkodott a félelem. A játékosok padlón voltak.


  Amikor a vezetőség leült Rodgersszel, hogy feltárják a nyomorúságos szezon mögött rejlő okokat, arra jutottak, hogy nem csupán a játékosok teljesítményével, de a klubot körülvevő általános hangulattal és a perspektíva hiányával is gond van. A tulajdonosok megértőnek mutatkoztak a körülményekkel szemben  a csapatot újra kellett szervezni Suárez elvesztése után, a játékosokat sérülések sújtották, az újonnan igazoltaknak időre volt szükségük a beilleszkedéshez , ám ezzel együtt is úgy vélték, hogy a menedzser teljesítménye elmarad az elvárásoktól. Rodgers azzal sem hozta könnyebb helyzetbe magát, hogy nem igazán iparkodott beépíteni azokat a játékosokat, akiket nem kifejezetten akart a klubnál látni. Nem meglepő, hogy bizalom hiányában az ő képességeiket nem lehetett teljes mértékben kiaknázni.


  A vezetőség úgy érezte, hogy a csapat játéka aggasztóan ötlettelenné vált, és senki sem biztatta a játékosokat arra, hogy saját elképzeléseik legyenek a pályán. Az edzői stáb munkája lényegében arra szorítkozott, hogy keresztülnyomja Rodgers vízióját, ahelyett hogy felhívta volna a figyelmet a hibákra, és javaslatokat tett volna azok kijavítására.


  Rodgers elfogadta, hogy a problémák kezeléséhez nélkülözhetetlen a stáb frissítése. Megváltak régi asszisztensétől, Colin Pascoe-tól, és Mike Marsh edzőnek sem hosszabbították meg a szerződését. Az edzőközpontban azonban mindkét döntés heves tiltakozásokat váltott ki a játékosok és a többi stábtag részéről. Még ennél is nagyobb problémát jelentett, hogy Sean ODriscollt nevezték ki másodedzőnek.


  Erre az időszakra tehető, hogy véglegesen megváltozott a hangulat  mesélte egy régóta a csapatnál dolgozó alkalmazott.  Senki sem örült a változtatásoknak. Sean teljesen máshogy gondolkozott a futballról, mint Brendan, és meglehetősen nyersen kritizálta elképzeléseit. Olyanokat mondott: »Miért kéne hátulról építkeznünk, ha egyszerűen nincsenek meg hozzá az embereink? Íveljük inkább előre a labdát, aztán annyi!« Nyíltan szembement a menedzser filozófiájával, és mindenki kényelmetlenül érezte magát, amikor vitatkozni kellett vele.


  Arra lett volna szükségünk, hogy mindannyian egy irányba tartsunk. Megbízható alapokra volt szükség, kiegyensúlyozottságra, mindent ismételnünk és gyakorolnunk kellett volna, hogy elhiggyük, a tervünk működhet. Ez azonban nem történt meg. Sean sokakkal összeakasztotta a bajszát. Nem voltunk hozzászokva a manírjaihoz, és ahhoz, hogy milyen stílusban beszél a többiekkel. A hangulat megváltozott, minden még a korábbiakhoz képest is bizonytalanabbá vált, és senki sem hitt benne, hogy képesek leszünk vinni valamire.


  Az egykori liverpooli labdarúgó, Gary McAllister szintén csatlakozott az edzői stábhoz, a holland Pep Lijnderst pedig az akadémiáról hozták át az első csapathoz.


  Valószínűleg egyszerre kellett túl sok újdonsággal megbirkóznunk, miközben túl sok megválaszolatlan kérdés volt a szezon előtt  folytatódik a beszámoló.  A legnehezebbnek az bizonyult, hogy az ember megszokja Seant. Hamar kiderült, hogy nem fog működni a dolog.


  A nyár folyamán a vezetőség még mindig bízott benne, hogy Rodgers és a stábja képes lesz ismét a megfelelő irányba állítani a Liverpoolt. Muszáj volt kitartaniuk a menedzser mellett, ugyanis Jürgen Klopp, akit a legszívesebben a helyén láttak volna, közölte, hogy a Borussia Dortmundnál lehúzott hét megerőltető és érzelmes év után muszáj kipihennie magát, és meghatározatlan időre szabadságot vesz ki.


  Bármilyen felhők gyülekeztek is a klub fölött, és bármennyire egyértelművé vált a tulajdonosok számára, hogy milyen messze sodródtak a várt iránytól, azért némi vigaszt meríthettek abból, hogy a 20132014-es szezon végén csupán két ponttal maradtak le a bajnoki címről, ráadásul a versenyfutás során nem kevesebb mint 101 gólt szereztek. És bármilyen hibái is voltak Rodgersnek, aki valószínűleg túl fiatal volt ehhez a munkához, valójában kiváló taktikusnak bizonyult, és az edzéseken is hatékony munkát végzett. Bár a 20142015-ös idény kudarcokkal teli volt, a szezonnak az épp megszerzett, az Év Menedzsere elismeréssel a zsebében vágott neki{1}. Olyan tehetségek, mint Luis Suárez, Daniel Sturridge, Raheem Sterling vagy éppen Philippe Coutinho az ő irányítása alatt bontakoztak ki és értek be igazán. Rodgers meglátásai segítettek nekik abban, hogy megtalálják magukban a szükséges pluszt, és félelmetes támadónégyessé álljanak össze.


  Rodgers sokat segített benne, hogy javítsak a felfutásaimon, hogy a szélről indulva a megfelelő időben érkezzem a tizenhatosra. Mindez nagyban növelte az önbizalmamat  mondta Suárez két évvel azután, hogy elhagyta az Anfieldet.  Sokat dolgoztunk azon, hogy miként tudok egy az egyben maradni a védőkkel, akiket aztán át tudok verni. Angliában ez volt az egyetlen módja, hogy sikeres legyek. Még nem volt tapasztalatom, és alkalmazkodnom kellett a Premier League-hez, amit viszont Brendan kiválóan ismert. Mindent tudott az angol futballról, és engem is megtanított rá, miként lehetek sikeres.


  Amikor a Manchester City 2015 júliusában 49 millió fontért megvette Sterlinget  akkoriban ez az összeg angol játékosért rekordot jelentett , a döntésben nem csekély szerepet játszott a labdarúgó jó helyezkedése és taktikai éleslátása, amely képességeket Rodgers alatt pallérozódva sajátított el.


  Miután Brendan Rodgers 2012 júniusában búcsút intett a Swansea Citynek, hogy a Liverpool menedzsereként folytassa, a futballal kapcsolatos átfogó elképzelései miatt mindenki üdvözölte döntését. Rodgers korábban egész Európát bejárta, és számos bajnokságot, klubot és edzőt is alaposan megismert. Több nyelven is tudott kommunikálni a játékosaival, és akiktől nem akart éppen megszabadulni, azokkal rendszerint kiváló viszonyt ápolt.


  Noha Rodgersnek megvolt az a kellemetlen tulajdonsága, hogy hajlamos volt minden adandó alkalommal szerepelni és magát fényezni, a klubnál dolgozók többsége jó emlékeket őriz vele kapcsolatban, és a mai napig méltányolják munkamorálját. A családi háttere, illetve az a körülmény, hogy az írországi Carnlough egyik lakótelepén nőtt fel, egész életében nyomot hagyott rajta. Rodgers az apjától, Malachytól tanulta meg, milyen fontos megteremteni a saját egzisztenciáját, míg az anyjától, Christinától az együttérzés fontosságát sajátította el. Sajnos mindkét szülőjét már fiatalon elveszítette: az anyja, aki egy ír segélyszervezetnél végzett önkéntes munkát, ötvenkét évesen szívrohamot kapott; az apja pedig nem sokkal ezután, ötvenkilenc évesen megadta magát a gégerák elleni harcban.


  Rodgers életében mindig is jelentős szerepet töltött be a család, és gyakran igyekezett azzal motiválni a játékosait, hogy a szeretteikre hivatkozott. Minden határon túl című önéletrajzában Luis Suárez megemlékezik róla, milyen sokat jelentettek a futballisták számára a 20132014-es bajnoki versenyfutás során Rodgers buzdító szavai a meccsek előtt. Kapcsolatba lépett a szüleinkkel, az összessel, akit el tudott érni, és megkérte őket, hogy írjanak valamit a fiukról  írta.  Aztán a bajnoki címért folyó versenyfutás során minden mérkőzés előtt felolvasta az egyik ilyen üzenetet az egész csapat előtt. Az utolsó szó tehát nem a menedzseré, hanem az egyik játékos anyjáé volt.


  2014 elején Rodgers tudomására jutott, hogy a klub egyik alkalmazottja veseátültetésre vár. A műtét előtti estén a menedzser felhívta, hogy biztosítsa a jókívánságairól, és arra biztatta, koncentráljon a mielőbbi felépülésére és visszatérésére. Az illető számára fontosak voltak ezek a szavak a gyógyulásában, és a figyelmességről mindmáig nem feledkezett meg.


  Amikor fiatalkorában Raheem Sterling a pályán kívül egy sor botránnyal hívta fel magára a figyelmet, Rodgers volt az, aki segített neki távol maradni a zűröktől, és ő vette rá, hogy csak a futballra koncentráljon. Sokat segített nekem, és nemcsak a futballt tekintve, hanem abban is, hogy volt valaki, akivel beszélhettem  mesélte az angol válogatott játékos.  Rengeteget köszönhetek neki, és mindig hálás leszek azért, amit értem tett.


  2013 karácsonya előtt Jordan Henderson apjánál, Briannél gégerákot diagnosztizáltak. Amikor az egykori rendőr megosztotta a hírt a fiával, a középpályás Rodgershez fordult lelki támaszért. Az edző pontosan tudta, hogy játékosa min megy keresztül, hiszen az ő apja is ugyanebben a betegségben szenvedett, és azt is tudta, milyen nehéz összeegyeztetni a személyes megpróbáltatásokat azzal, hogy továbbra is a legmagasabb szinten teljesítsen a hivatásában. Henderson extra pihenőt kapott Rodgerstől, és apja végül sikeresen átesett a műtéten, amelynek során eltávolították a nyaki nyirokcsomóit és a nyelvén képződött daganatot.


  Rodgers kemény is tudott lenni: arra buzdította az angol válogatott futballistát, hogy éppen az apja miatt feledkezzen meg mindenről a pályán. A következő öt találkozóból aztán négyen is Henderson lett a mérkőzés legjobbja. Ez az időszak nagy hatást gyakorolt a játékosra, és valószínűleg ahhoz is hozzájárult, miért töltött el többeket a bűntudat, amikor Rodgerst végül 2015. október 4-én, az Everton elleni 11-es döntetlen után felmentették a munkája alól.


  Amikor Brendan elment, mi, játékosok úgy éreztük, nem tettünk meg mindent, amit kellett volna, és mégis valaki más veszíti el a munkáját a mulasztásunk miatt  olyasvalaki, aki egyébként igazán remek menedzser és főnök volt  mondta Henderson.  Márpedig nem túl jó érzés elveszíteni a munkádat. Nehéz volt feldolgozni, amikor Brendant kirúgták. Én személy szerint úgy éreztem, többet kellett volna tennem érte a pályán.


  Ami azt illeti, Hendersonnak nem sok oka volt így érezni. Rodgers és a klubtulajdonosok között ugyanis kezdettől fogva borús volt a viszony, ami annak fényében korántsem meglepő, hogy 2012-ben eleve egy olyan kompromisszum után került a csapathoz, amit valójában egyik fél sem akart.


  Miután a klublegenda Kenny Dalglish második menedzseri időszaka is véget ért, a tulajdonosok alapjaiban akarták megreformálni a Liverpoolt. Az európai modellt követve sportigazgatót szándékoztak kinevezni, akinek az átigazolások intézése mellett átfogó elképzelései vannak arról is, milyen irányba kell haladnia a csapatnak.


  A tulajdonosok már ekkortájt puhatolózni kezdtek Jürgen Klopp irányába, ám a Borussia Dortmund edzője akkor még elmozdíthatatlan volt a posztjáról. Ezután Rodgersre esett a választás, aki viszont ahhoz a régi iskolához tartozott, amelyben alapvetésnek számított, hogy a menedzser minden tekintetben teljhatalommal bír. Rodgers csak azzal a feltétellel volt hajlandó vállalni a munkát, ha a vezetőség nem nevez ki fölé egy sportigazgatót.


  A nézeteltérés eredménye egy olyan tákolmány lett, amelynek már első pillantásra sem volt sok értelme, és amelyet egyik fél sem akart igazán. 2012. május 31-én a Liverpool által kiadott hivatalos közleményben a következő állt: Rodgers elsődleges feladata az első csapat irányítása lesz, ugyanakkor kiveszi a részét az új szervezeti struktúrából is, amelynek értelmében a klub átáll a futball kontinentális modelljére, és külön sportigazgatót is alkalmaz.


  Ezzel szemben az első alkalommal, amikor szóba került a téma, Rodgers a következőt nyilatkozta a kérdésről: A legfontosabb, hogy az ember ismerje önmagát, és én szerencsére jól ismerem magam. Tudom, mi kell ahhoz, hogy eredményesen végezzem a munkám, márpedig ebben a modellben nem lehetek eredményes. Teljes őrültség, hogy egy klub menedzsere vagy, és eközben valaki más mondhatja meg neked, kit kell leigazolnod. Ez így nem működik. Vagyis a tulajdonosok és a menedzser között már kezdettől fogva komoly nézeteltérés volt azt illetően, hogy az átigazolásoknál kié a végső szó. A Liverpool vezetősége mindenesetre arra a megállapításra jutott, hogy  ahogy Ayre fogalmazott  Brendannek számos munkatársra van szüksége ahhoz, hogy megfelelően irányíthassa a klub szakmai életét.


  Az átigazolásokat felügyelő bizottság ötlete nem ördögtől való, de a Liverpoolnál rossz körülmények között és nem a megfelelő személyekkel valósult meg. Az ügyvezető is tagja volt a bizottságnak, csakúgy mint Michael Edwards (ekkor még technikai igazgatóként), hozzájuk csatlakozott a toborzási igazgató Dave Fallows és a vezető játékosmegfigyelő Barry Hunter. Rodgers elvileg kulcsszerepet töltött be a bizottságban, és az igazolásokat és eladásokat illetően is övé volt a végső szó, mindenesetre  és ez a legkevésbé sem volt a kedvére  a döntéshozatali folyamatban mások is részt vettek.


  Biztos akartam lenni felőle, hogy minden, a futballt érintő kérdésben én döntök. Garanciát akartam arra, hogy én irányítom a csapatot  fejtette ki akkoriban Rodgers. Amivel azonban nem vetett számot, hogy mindezt úgy is elvégezhette volna, ha közben elfogadja néhány kiváló szakértő, továbbá egy világszínvonalú elemzőcsapat javaslatait arra vonatkozóan, miként tud hosszú távon is kiegyensúlyozott csapatot kialakítani.


  Kezdettől fogva adódtak problémák. 2012-ben a nyári átigazolási piacon a Liverpool már majdnem leigazolta Daniel Sturridge-et a Chelsea-től, ám az üzlet kútba esett, mivel Rodgers inkább Clint Dempsey-t akarta a Fulhamtől, akiért ráadásul még Hendersont is hajlandó lett volna odaadni. A klub ekkor már kölcsönadta Andy Carrollt a West Hamnek, és a vezetőség nem győzte hangsúlyozni, hogy szükség lesz egy új csatárra a támadósor megerősítéséhez, az új menedzser erről azonban nem igazán vett tudomást.


  Rodgers mindenáron az amerikai válogatott Dempsey-t akarta, akinek hétmillió fontos vételára magasnak tűnt, hiszen egy harminc felé közeledő, ráadásul a szerződése utolsó évében járó játékosról volt szó. A klub tulajdonosai nem repestek az örömtől, hogy egy nyilvánvalóan csak rövid távra szóló igazolás miatt le kellett mondaniuk Sturridge-ról; 2013 januárjában azonban a játékos csatlakozhatott az anfieldi kerethez.


  A vezetőséget azonban a leginkább Rodgers sajtónak tett nyilatkozatai bőszítették fel: Andy Carroll elengedése 99,9 százalékban üzleti döntés volt. Ha lett volna választásunk, megtartottuk volna, és időről időre bevetjük. Sosem árt, ha van egy ilyen alternatívád. Rodgers később magának is ellentmondott, amikor kifejtette, hogy a játékos elengedése az ő bátorságának köszönhető  Carroll ekkor nem mellesleg a Liverpool rekordigazolásának számított , miután arra jutott, hogy nem illeszkedik kellőképpen a klub stílusához. Még ennél is továbbment, amikor az átigazolási piac zárásakor megjegyezte, hogy a vezetőség nem biztosított forrásokat elképzelései megvalósításához.


  Bíztam benne, hogy nyélbe üthetjük az üzletet, de aztán az egész elúszott, én pedig semmit sem tehettem  mondta Dempsey-vel kapcsolatban, aki a Liverpool helyett végül a Tottenhamhez írt alá.  Már nincs értelme azon keseregni, mit csinálhattunk volna másképp.


  Ezek a nyilvánosság előtt tett nyilatkozatok sarkallták arra John W. Henryt, a Boston Red Sox és a Liverpool többségi tulajdonosát, hogy nyílt levélben fejtse ki a klub szurkolóinak a módszereiket. Az átigazolási politikánk nem a költségek megnyirbálásáról szól  írta.  A célunk az volt, és a jövőben is az lesz, hogy az elköltött pénzért cserébe a lehető legjobb játékosokat szerezzük meg, akikkel hosszú távon is minőségi teljesítményt tudunk nyújtani.


  Még mindig azon dolgozunk, hogy kijavítsuk a korábbi vezetés által elkövetett hibákat. És ez nem megy egyik napról a másikra. Mindehhez hozzájárulnak azok a ballépések is, amelyeket a nehézségektől sújtott első két évben mi magunk követtünk el. Komoly tanulópénz volt, de a klub most jobb helyzetben van, mint amikor átvettük.


  Az átigazolások nem csupán arról szólnak, hogy megvásároljuk a tehetséget. Az embernek ilyenkor be kell fektetnie ahhoz, hogy sikert érjen el. De nem akarjuk tartósan veszélyeztetni a jövőnket néhány kockázatos és elhamarkodott igazolás miatt. Az Anfielden töltött két év után elmondhatom, közel kerültünk ahhoz, hogy megteremtsük azt a rendszert, amit megfelelőnek tartunk. A nyári átigazolások talán nem úgy sikerültek, ahogy eredetileg akartuk, de mi nem csak a következő tizenhat hétre gondolunk, amíg nem igazolhatunk új játékosokat  mi a következő tizenhat évre és azon túlra függesztjük a tekintetünket. Ezek az első lépések azon az úton, amelyen helyreállíthatjuk a világ egyik legnagyszerűbb futballklubjának becsületét, és visszatérhetünk oda, ahová tartozunk. Nem lesz könnyű, nem lesz fáklyásmenet, de világos elvárások szerint dolgozunk. Építkezni és gyarapodni fogunk, bölcsen és előrelátóan költekezünk, és soha többé nem fogunk kidobni pénzt az ablakon túlárazott és irreális bérigényekkel előálló játékosokért. Nem félünk attól, hogy pénzt költsünk és harcba szálljunk a legjobbakért, de senkit sem fogunk a valódi értékén felüli árért leigazolni.


  Nem fogjuk olyan nehéz helyzetbe hozni a klubot, amilyenben akkor találtuk, amikor átvettük az irányítást. A Liverpool nem engedheti meg magának, hogy még egyszer oly mértékben eladósodjon, ami már a puszta létét fenyegetné.


  Henry szavai most, néhány évvel később jól hangzanak ugyan, Rodgers idején azonban a helyzet nem volt ilyen egyértelmű. Akkoriban ugyanis két filozófia érvényesült a klubnál, ami a csapat játékában is kiütközött. Edwards, Fallows és Hunter megszereztek néhány hőn áhított játékost, többek között Emre Cant a Bayer Leverkusenből és Roberto Firminót a Hoffenheimből, közben pedig Rodgers is oda tudta hozni a saját kiszemeltjeit, például Joe Allent és Christian Bentekét.


  A Swansea Citytől érkező Allen leigazolása szintén nem volt éppen zökkenőmentesnek nevezhető. A Liverpool nem szívesen akarta kicsengetni a walesi válogatottért kért 15 millió fontos vételárat, és Rodgers  akinek ekkor még alig száradt meg a tinta a szerződésén  máris azzal fenyegetőzött, hogy ha az üzlet meghiúsul, beadja a felmondását.


  A vezetőség azt remélte, ez lesz az eset, amikor a bizottság a sarkára áll, és képes lesz közös nevezőre jutni a menedzserrel. Ez azonban hiú ábrándnak bizonyult. Amikor Rodgers utolsó igazolásaként 2015 júliusában 32,5 millió fontért megszerezte Bentekét az Aston Villától, hamar világossá vált, milyen elhibázott ez a stratégia. Pár héttel korábban a Liverpool éppen annak örült, hogy 29 millió fontért sikerült leigazolni Firminót, akit hosszú távon a klub kilencesének szántak, ezután pedig még ennél is több pénzt költöttek egy olyan befejezőcsatárra, akinek a stílusa egyáltalán nem illeszkedhetett a csapatéhoz  és mindezt csak azért, hogy a menedzser elégedett legyen.


  A helyzet tarthatatlanná vált. Amikor Rodgers először tárgyalásokba kezdett a vezetőséggel, egy komoly szándékokat tükröző, száznyolcvan oldalas, Egy klub, egy cél című dossziét tett le eléjük az asztalra; ennek ellenére megbízatásának ideje alatt semmilyen átfogó szakmai elképzelést nem lehetett felfedezni munkájában.


  Henrynek tehát végső soron igaza volt. A Liverpool már közel állt ahhoz, hogy lefektesse egy működőképes rendszer alapjait, ám szüksége volt még egy profira, aki képes berúgni a motort. Szerencsére már tudták, ki lesz a megfelelő ember a posztra.


  {1} A League Managers Association Manager of the Year díjáról van szó; erről az elismerésről a többi edző szavazatai alapján döntenek. (A ford.)
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