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Ne légy szeles.

Bár a munkádon más keres 

dolgozni csak pontosan szépen,

ahogy a csillag megy az égen,

ugy érdemes.

József Attila


Előszó és ajánlás

A rendszerváltás óta a munka világának szabályait mintha lazán kezelné a magyar vállalkozási szféra, így a nyomdaipar is. Többek között ezért is üdvözlendő ez a hiányt pótló kiadvány, melynek segítségével szakértői segítséget kap foglalkoztatási, munkahelyi gondok megoldásához, immár könyv formájában is.

A munkáltató felelős az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés körülményeinek biztosításáért. A munkavállaló viszont köteles a munkavédelmi szabályokat betartani, munkatársaival együttműködni, és munkáját úgy végezni, hogy saját és más testi épségét ne veszélyeztesse. Előbbiek szerint a hatékony munkavédelem, mint nagyon sok más szabályozás is, a két főszereplő kiegyensúlyozott együttműködését igényli, és ennek közös belátása, alkalmazása segít abban, hogy a nyomdaipari vállalkozás megfeleljen a huszonegyedik század elvárásának.

Természetesen az eltérő érdekek mentén sokszor találkozunk csúsztatásokkal, finom kiskapukkal, összekacsintásokkal is, de egy kottából kell játszani és ügyelni arra, hogy hamis hangok ne kerüljenek az előadásba. A gazdaságosság soha nem mehet az egészség rovására. A szerző éppen ezeknek a súrlódásoknak, hamis hangoknak a kiküszöbölésére írta meg a kézikönyvet, amely segít eligazodni munkáltatónak és munkavállalónak egyaránt a munkavédelem területén, esetünkben a nyomdaipar területén.

Úgy fogalmazhatok, hogy a könyv sikerét a gyakorlati alkalmazás dönti el, mivel tud hozzájárulni a hétköznapi gondok, problémák megoldásához, hogy élettelen betűk vagy élő jogok lesznek-e a leírtakból. Arra emlékeztetek mindenkit, és csak szerényen megjegyzem, amikor a nyomdászokat még cilinderes, sétapálcás szedő urak, csokornyakkendős gépmesterek és könyvkötők fémjelezték, akkor még arra is adott a szakma, hogy a munkaruha nagymértékű szennyeződése esetén váltást, vagy elhasználódáskor a munkáltató a munkavállalónak új munkaruhát biztosítson. Amikor ez történt, akkor is kapitalizmus volt Magyarországon. Ma az Európai Unióban ez nem nagy követelmény, sőt a munkaruha cégjelzéssel, emblémával történő ellátása az adott vállalkozás arcának egyik fontos eleme.

Ezekkel a gondolatokkal fűszerezve ajánlom minden nyomdásznak ezt a könyvet, és kívánom, legyen értékes segítsége a munkavédelmi szabályok betartásában és betartatásában.



Budapest, 2007. december

Aczél János

elnök

Nyomdaipari Dolgozók Szakszervezete


Ajánlás

Egy ország fejlettségét többek között az is mutatja, hogy mennyire rendezettek a munkajogi viszonyai. Ahol mindkét oldal  munkaadók és munkavállalók  érdekei rögzítettek és kiegyenlítettek, jogok és kötelességek egyformán érvényesek, ott hosszú távon nagy baj nem lehet. Sajnos az élet napi gondjai miatt időnként háttérbe szorulhat a közös érdek. Rosszul fizetett, rossz körülmények között dolgozó emberekkel egyetlen vállalkozás sem lehet sikeres, de az sem számíthat biztonságos mindennapokra, aki nem képes megérteni és cselekedni kenyéradó cége problémáiért.

A munkavédelem fontos része a már említett rendezett viszonyoknak. Elsőre talán úgy tűnhet, hogy kizárólag a dolgozók védelméről van szó, és igencsak költséges, nemegyszer terhes kötelezettség a vállalkozások számára. Hosszú távon azonban a másik fél érdekeit is szolgálja. Nemcsak azért, mert felismertük, hogy nyereséget csak testileg-lelkileg egészséges ember képes létrehozni, hanem azért is, mert az üzleti partnerek is szívesebben lépnek kapcsolatba olyan céggel, ahol szemmel láthatóan is minden rendben van.

A jó szándék azonban kevés. Sajnos jogrendszerünk bonyolult, túlszabályozott és nem könnyű benne eligazodni. A vállalkozók többsége, figyelemmel a nyomdaiparban oly jellemző kisvállalkozásokra, nem munkavédelmi szakember és nem jogász. Ez a kiadvány nekik kíván segítséget nyújtani. A könyv megalkotói egyaránt ismerői a munka és a nyomdaipar világának. Ez teszi egyedivé a kiadványt, melyet reméljük minél többen fognak haszonnal forgatni.



Dr. Peller Katalin

főtitkár

Magyar Nyomda- és Papíripari Szakmai Szövetség


Bevezetés

Még soha senki nem látott gyümölcsöt. Van alma, körte, barack, dinnye stb., de olyan tárgy, hogy gyümölcs, nem létezik. Ugyanígy vagyunk a munkavédelemmel is. Munkavédelem, mint olyan, csak úgy létezik, hogy vannak a munkavégzésnek hatásos és megfelelő módozatai, melynek eredményeképpen a termelés (munkavégzés) során nincs baleset, a dolgozó (munkavállaló) nem sérül meg, nem betegszik meg, vagy nem kap mérgezést. Munkájáért, mely nem károsítja és nem erőlteti túl, méltányos bért kap, orvos tartja szem előtt, hogy alkalmas-e arra, amit dolgozik, a gépek, vegyszerek alkalmasak-e a termék megfelelő előállítására. Az elkerülhetetlenül keletkező ártalmak (például zaj vagy légszennyezés) megfelelő elhárítása megtörtént-e a dolgozók védelme érdekében. Az álló, ülő munkahelyek kialakítása, a világítás, fűtés, szellőzés stb. megfelelő-e azoknak, akik órák hosszat a termeléssel foglalkoznak…

Sorolhatnám (és fogom is sorolni, alább pontosan és részletesebben), hogy mi tartozik a munkavédelem fogalmába, tárgykörébe, feltételei közé, mivel külön-külön semmiről sem mondhatjuk azt, hogy ez a munkavédelem!

Ez a kézikönyv azért született, hogy mindazok, akik részesei, de nem tudósai a munkavédelemnek, tisztában legyenek azzal, hogy mire és hogyan kell figyelni. A munkavédelmi felügyelő 2007. április 1-jétől a munkaegészséget is felügyeli, és ha a munkahelyen esetleg váratlanul megjelenik  mert ehhez is joga van , az ellenőrzés során jó, ha csak nézelődik, hogy minden rendben van-e, és egy fillér bírságot sem kell kiróni!

Persze ehhez kevés a munkavédelmis (pontos megnevezéssel a munkavédelmi szakember, munkavédelmi szaktechnikus, vagy munkavédelmi szakmérnök) és a felkészült üzemorvos (azaz foglalkozás-egészségügyi orvos). A munkavédelemben mindenkinek részt kell vennie, az ügyvezetőtől a rakodást végző segédmunkásig, a munka első percétől az utolsóig, szünet nélkül.

Ez a munkavédelem, melyet ez a kis könyv részletezni és magyarázni fog. Ha végigolvassák és betartják, ami ezzel kapcsolatban elő van írva (és le lesz írva alább), akkor ígérem, hogy békés álmuk lesz, és a zsebüket nem fogja bírság terhelni. Nem lesz baleset (vagy legalábbis remélhetőleg nem lesz, mert az ördög sajnos sohasem alszik).

Egyszer egy dolgozó festette az üzem kapuját. Szabályosan ki volt támasztva a kapu, a dolgozó biztonságban volt. Hirtelen rettenetes szél támadt öt percre, és a festő dolgozót iszonyatosan fejbe csapta a váratlanul bevágódó vaskapu. Baleseti kivizsgálás követte, ami ilyenkor kötelező, mivel a dolgozót agyrázkódással betegállományba vették. A jó munkavédelmi szakember azonban tudta, hogy a Meteorológiai Intézet kiadhat egy igazolást pár forintért, hogy a feltámadt szélroham váratlan volt, nem lehetett előre védekezni ellene, így az üzem és a dolgozó vétlen volt. Az OEP fizetett az agyrázkódott embernek, ha már megsérült. Sőt, a kártérítési igényét is kielégítették. Hát az ilyen előre nem látható dolgok, úgynevezett elháríthatatlan balesetek ellen nehéz védekezni. Azonban a balesetek többsége nem ilyen elháríthatatlan, és ez a könyv többek között azért készült, hogy megfelelő intézkedésekkel, az előírások betartásával elkerülhessük a baleseteket. Tehát csak annyi a kérésem, hogy nézzék át jól, amit leírtam, tartsák be a követelményeket, és forgassák e kis könyvet a kétséges szituációkban. Ehhez jó szerencsét, és a munkavédelem megbecsülését kívánom minden munkáltatónak és munkavállalónak munkavégzése során.
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A könyv végén található mellékletek:

a) A jelenleg érvényes jogszabályok jegyzéke, amelyeket a munkavédelem területén mindenki köteles betartani. Tehát, ahol a törvényi előírásokra hivatkozom a szövegben, kérem kikeresni az adott előírást, illetve a munkavédelmi szakember, üzemorvos, helyi vezető világosítsa fel a dolgozókat ezekről az előírásokról.

Itt kell megjegyeznem, hogy külön szabványjegyzéket azért nem mellékelek, mert a Munkavédelmi törvény 18. §-a csak szabályokat említ. A többi, jelenleg érvényben levő szabvány csak javaslat és ajánlás. Ha a szabványtól a tervező vagy a kivitelező eltér, megteheti, de azt meg kell indokolnia.

b) Irat- és űrlapminták, melyeket a munkavédelmi tevékenység során fel lehet használni (többek között), hogy ahol szükséges, ott írásbeli, sokszor hivatalosan aláírt bizonyítékul szolgáljon az előírások betartásáról.

c) Jelenleg a nyomdaiparban érvényben lévő szabványok jegyzéke.


1. Mindenki munkavédelmis…

Akár tetszik, akár nem, egy üzemben, ahol termelés folyik, mindenki munkavédelmis. Mit kell ez alatt érteni? Hogy munkáját a megtanult szakmai szabályok és előírások szerint úgy kell végeznie, hogy abból jó minőségű eredmény szülessen. Hogy munka közben se saját magát, se társait ne veszélyeztesse, ha valami baj van, akkor saját területén és hatáskörében tudjon intézkedni az elhárítás érdekében.
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Persze  és ezt majd később részletesebben kifejtem  más vonatkozik egy üzemvezetőre, és más a portásra, de a lényeg végeredményben az, hogy szakszerű munka mellett, káros következmények nélkül folyjon az, amiért a fizetést adják.

Lássuk tehát a vezető (ügyvezető, üzemvezető, irodavezető) vonatkozó kötelezettségeit.
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