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Eloszo6

A munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretkor a jogi szakvizsga részét képezi. Amellett,
hogy a vizsgazadk, akik mar tébbéves jogi gyakorlattal a hatuk mogott kezdik meg a szakvizsgat,
hasznalhato, tematikusan felépitett, jol tanulhatd szakkdnyvet varnak, nyilvanval6an a tudataban
vannak annak, hogy ez az ismeretkdr hétkoznapi életiinket, a vizsgan kiviili mindennapjainkat
is athatja.

A szerzok, akik a gyéri Széchenyi Istvan Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak oktatoi,
egyetemi oktatdi hivatasuk mellett mindannyian a szakteriilet elismert gyakorlati miiveldi is, akik
a szaraz, néha valoban nehezen emészthetd, biztos dogmatikai alapokat feltételezd jogszabalyi
szoveget konnyen tanulhato és a késdbbiekben is hasznalhat6 szakkonyvként kivantak a tisztelt
olvaso kezébe adni.

Elsésorban azoknak irtuk a kdnyvet, akik jogi szakvizsgara késziilnek, de ajanljuk azoknak is,
akik egyetemi tanulmanyaik mellett vagy gyakorld jogaszként, munkajogi, tarsadalombiztositasi
szakemberként, esetleg érdeklédoként a hatalyos szabalyok tomor, 6sszefoglalo, attekinthetd
bemutatésara kivancsiak.

Gyo6r, 2021. augusztus 31.

A szerzék nevében:

Ferencz Jacint

tanszékvezetd egyetemi docens
szerkesztd
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1. Az Mt. bevezetd rendelkezései €s jelentdségiik

1.1. A tbrvény célja

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) a tisztességes fog-
lalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak
elve szerint, tekintettel a munkaltato és a munkavallal6 gazdasagi, valamint szocialis érdekeire
(Mt. 1. §).

A véllalkozas és a munkavallalas szabadsagat az Alaptorvény rogziti. Ez nem jelent a mun-
kaviszonyhoz vald feltétlen jogot, csupan azt, hogy Magyarorszag térekszik megteremteni annak
feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

1.2. A tdrvény hatalya
1.2.1. Személyi hatdaly

Az Mt. személyi hatdalya a munkaltatora, a munkavallalora, a munkaltatoi érdekképviseleti szer-
vezetre, az iizemi tandcsra, valamint a szakszervezetre terjed ki. Az Mt. X V1. fejezetét a munka-
er6-kolesonzés specialis alanyara, a kolesonvevore is alkalmazni kell.

A munkatigyi kapcsolatokat meghataroz6 altalanos (XIX. fejezet), valamint az lizemi tanacsra
vonatkoz6 (XX. fejezet) rendelkezéseket alkalmazni kell, ha a munkaltato székhelye vagy 6nallo
telephelye Magyarorszag teriiletén van (Mt. 2. §).

A tizennyolcadik életévét be nem t6ltott személy nem munkaviszony keretében torténd foglal-
koztatasara az Mt. fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni
(Mt. 4. §).

1.2.2. Targyi hataly

Az Mt. targya elsésorban a munkajogviszony, azon beliil is a gazdasagi élet munkaviszonyai,
az ugynevezett maganmunkaviszonyok. A kozszféra munkaviszonyaira kiilon torvények alkal-
mazandok. Bar az Mt. nem tartalmaz szabalyokat a munkaviszonyok minésitésérdl, az Mt. egyes
konkrét szabalyai, a szakirodalom, valamint a bir6i gyakorlat alapjan az elhatarolast kiilonféle
ismérvek alapjan megtehetjiik. A jogviszony mindésitésénél a munkaviszony elsddleges és masod-
lagos mindsito jegyeit — az elsddleges szempontok prioritasa mellett — egyenként és dsszességé-
ben is mérlegelni kell.

Az els6dleges mindsitd jegyek onmagukban meghatarozok lehetnek a munkaviszony minési-
tése szempontjabol, ha egyértelmiien munkaviszony fennallasara utalnak. Ha az alabbi elsédleges
mindsitd jegyek koziil tobb megallapithatd a jogviszonyra, akkor ez altalaban a munkaviszony
[étére utal:

1. A munkavallalé a munkaltaté szervezetében, ald-folé rendeltségben dolgozik, ezért
a munkat a munkaltaté iranyitasa alapjan, utasitasai szerint és ellenérzése mellett kote-
les ellatni.



2. A munkaltatot foglalkoztatasi kotelezettség, a munkavallalot rendelkezésre dallasi kote-
lezettség terheli.
3. A munkakor hatarozza meg az ellatandé tevékenységet, amely folyamatosan, rendsze-
resen ismétlodik.
4. A munkavallal6 a munkakérét mindig személyesen koteles ellatni.
5. A munkaltaté koteles a munkavallalonak rendszeresen munkabért fizetni.
Ehhez képest a masodlagos mindsits jegyek dnmagukban nem feltétleniil meghatarozoak, sok-
szor csak mas mindsitd jeggyel egyiittesen eredményezhetik a jogviszony munkaviszonyként
torténdé mindsitését:
1. A munkavégzés iddtartamdt, a munkarendet, a munkaid6-beosztast a munkaltato hata-
rozza meg.
2. A munkavallalo6 meghatarozott munkahelyen koteles munkaidejét munkaban tolteni,
a munkaltato rendelkezésére allni.
3. A munkavallalé a munkaltaté eszkozeit, nyersanyagait haszndlja.
4. A munkaltatd koteles biztositani az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit.

1.2.3. Teriileti hataly

Eltérdé rendelkezés hianyaban, ha a munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon
vegzi, az Mt. az alkalmazand6 (Mt. 3. §). Az Mt. rendelkezéseit a nemzetk6zi maganjog szaba-
lyaira tekintettel kell alkalmazni. Amennyiben kiilfoldi elem meriil fel a jogviszonyban, a feleket
megilleti a jogvalasztas szabadsaga a Réma I. (593/2008/EK) rendelet szerint. A mas orszagba
val6 kikiildetés egyes szabalyairdl az ugynevezett posting- (kikiildetési) iranyelv (96/71/EK)
rendelkezik.

1.2.4. Idobeli hataly

Az Mt. 2012. julius 1-jén Iépett hatalyba. A hatalybalépés el6tt és utan Iétesitett munkaviszo-
nyokra egyarant a 2012. évi Mt. alkalmazandd. A hatalybalépéssel kapcsolatos részletes szabalyo-
kat és a kivételeket az Mt. hatalybalépésérdl szolo kiilon torvény (2012. évi LXXXVI. torvény),
az Mth. tartalmazza, az Mt. egyes szabalyai (példaul a szabadsag szamitasa) 2013. januar 1-jén
Iéptek hatalyba. A munkajogi igényre a keletkezésekor hatalyos szabalyt kell alkalmazni.

1.3. Ertelmezési alapelvek

Hazank eurdpai unioés csatlakozasat kovetden a kdzosségi jog szabalyai és az Eurdpai Birosag
altal kialakitott altalanos jogelvek is befolyasoljak a munkajogi szabalyok értelmezését; az Mt.
rendelkezéseit Magyarorszag és az Europai Unid jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.

A kialakult biréi gyakorlatnak megfeleléen az Mt. rogziti, hogy a jogrél lemondé vagy abboél
enged0 nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni (Mt. 5. §).
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1.4. Altalanos magatartasi kévetelmények (munkajogi alapelvek)

A munkajognak, mint minden 6nall6 jogagnak, specidlis alapelvei vannak, amelyeket az Mt.
bevezetd rendelkezéseiben talalunk. Tekintettel arra, hogy a munkajogi szabalyozas maganjogi
gyokerii, a munkajogi alapelvek egy része megegyezik, vagy hasonlosagot mutat, a polgari jog
alapelveivel. Az alapelvek funkcidja kettds. Egyrészt ugynevezett hézagkitoltd, masrészt értel-
mez0 funkcioval birnak. A hézagkitdlté funkcid az altalanos jogi normak és az egyes élethely-
zetek sziikségszerii kiilonbségét hivatott athidalni, mig az értelmezé funkcid segit abban, hogy
a jogszabalyi rendelkezéseket mind a felek, mind a birésagok hasonl6 tartalommal alkalmazzak.

Az Mt. bevezetd rendelkezéseiben felsorolt munkajogi alapelvek (altalanos magatartasi kdve-
telmények) a kovetkezok:

1. az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas kdvetelménye,

egyluttmuiikodési és tajékoztatasi kotelezettség,
a méltanyos mérlegelés kovetelménye,
a joggal valé visszaélés tilalma,
a munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelme,
a személyhez fiiz6d6 jogok védelme,
egyenld banasmod.

NN AW

1.4.1. Az adott helyzetben dltalaban elvarhato magatartas kdvetelménye

A munkaszerzédés teljesitése soran —kivéve, ha a térvény eltéré kovetelményt ir el — ugy kell
eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. Felrdhato magatartasat elonyok szerzésére
val6 hivatkozassal senki nem mentheti. A masik fél felréhaté magatartasara hivatkozhat az is,
aki maga szintén felrohatoan jart el. Az elvarhatdsag részben objektiv kategéria, ugyanis atlagos
szintet jelent (altalaban elvarhatd), annyiban viszont szubjektiv, hogy személyek meghatarozott
ismérvek alapjan Osszetartozd csoportjara vonatkozik (adott helyzetben). A felrohatdsag azt
jelenti, hogy valakinek a magatartasa nem éri el ezt az altalanosan elvart mértéket, azaz nem tigy
jart el, amint e magatartasszabaly megkdveteli. Az adott helyzetben altalaban elvarhatésagnak
kiilonos jelentdsége van példaul a kartéritésnél, ugyanis a munkavallalo felelésségének fészabaly
szerinti alapja a felrdhat6sag. Az adott helyzetben éltalaban elvarhatdsag kdvetelménye emellett
szamos helyen jelenik meg konkretizalva, példaul a munkaltat6é jogos gazdasagi érdekeinek
védelménél vagy a megfelel6 szakértelemmel valé munkavégzésnél.

1.4.2. Egyiittmiikodesi és tajékoztatasi kotelezettség

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség kovetel-
ményeinek megfelelen kell eljarni, tovabba kdlesondsen egyiitt kell miikddni, és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség és tisztesség
kdvetelmeényeét serti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan korabbi magatartdsaval,
amelyben a masik fél okkal bizhatott. Az egyiittmiikddési kotelezettség a jogviszonyban allé felek
magatartasara vonatkoz6 maganjogi alapelv. A munkaviszony személyes, bizalmi jelleg, tipi-
kusan tartos jogviszony, amely a felek kozotti egyiittmiikodésen alapszik; ez az egyiittmtikodés
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a jogviszony természetébdl adodoan a fennmaradasanak feltétele. E kotelezettség a munkajogi
jogviszonyok minden alanyara (tehat a szakszervezetre, lizemi tanacsra stb.) is alkalmazando.
Az egylittmiikodési kotelezettség azt jelenti, hogy a jog 6nkényesen nem, hanem a madsik félre
kell6 tekintettel gyakorolhato. Olyan magatartast kell tehat tanusitani, amely elésegiti a masik
fél jogainak gyakorlasat, kotelezettségeinek teljesitését. Az altalanos egyiittmiikodési kitelezett-
ségen feliil szamos konkrét eldirast is talalunk e kdrben a munkajogi szabalyozasban, példaul:

A sztrajkjog gyakorlasa soran egyiitt kell miikodni [Szt. 1. § (2) bekezdés]. igy a sztrajkold
munkavallalé nem akadalyozhatja meg azt, hogy az altala hasznalt munkaeszkézzel mas mun-
kavallal6 a munkaltato utasitasara munkat végezzen (BH2002. 160.).

A munkavallal6 vétkesen megszegi az egyiittmiikodési kotelezettségét, ha megtagadja a koz-
remiikodést az alkoholfogyasztas ellendrzésében. A munkavallalo koteles ugyanis eldsegiteni
a munkaltatonak azt az intézkedését (alkoholszondazas), amellyel a munkavégzésre alkalmas
allapotardl kivan meggy6z6dni. Ha ezt a kotelezettségét vétkesen megszegi, akkor fegyelmi
jogkovetkezmény alkalmazhat6 vele szemben (MK 122.).

Az egyiittmikddési kotelezettség megszegésének fegyelmi jogkdvetkezményei lehetnek,
vagy sulyos esetben a munkaviszony megsziintetését is maga utan vonhatja.

Kiilonosen tigyelni kell arra, hogy egyiittmiikodésiik korében a felek megadjak a masik félnek
a sziikséges tajékoztatast. A tdajékoztatasi kotelezettség Kiemelt szerepét jelzi a munkajogban,
hogy ez az egyiittmiikddés kifejezetten nevesitett esete. Az Mt. hatalya ala tartozok kotelesek
egymast minden olyan tényrél, adatrdl, koriilményrél vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely
a munkaviszony létesitése, valamint az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotele-
zettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges [Mt. 6. § (4) bekezdés]. Ez a kotelezettség a feleket
a munkaviszony fennallasa alatt, illetve mar a munkaszerzédés megkotését megel6z6 eljaras soran
is terheli (példaul allasinterjiin). A munkavallalo be kell, hogy jelentse adatainak megvaltozasat,
illetve kifejezett rendelkezés hianyaban is kételes a munkaltatoja tudomasara hozni kereséképte-
lenségét (BH2001. 138.). Az altalanos tajékoztatasi kotelezettség mellett az Mt. szamos esetben
hatéroz meg kotelez6 tajékoztatasi eseteket is. igy példaul a munkaltaté a munkaviszony létesi-
tésekor koteles irasban tajékoztatni a munkavallalét az alapvetd munkafeltételekrol [Mt. 46. §
(1) bekezdés].

A tajékoztatasi kotelezettség korlatja, hogy a munkavallalétél csak olyan nyilatkozat vagy
adat kérhetd, amely nem sérti a személyhez fiz6d6 jogat, és a munkaviszony 1étesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabol lényeges [Mt. 10. § (1) bekezdés].

1.4.3. A méltanyos mérlegelés kovetelménye

A méltanyos mérlegelés kdvetelménye viszonylag 0ij a magyar jogrendszerben, el6zménye a német
jogalkotasban lelhet6 fel (einseitige Leistungsbestimmung, BGB 315. §). A munkaltaté a munka-
vallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités médjanak
egyoldalii meghatarozasa a munkavallalonak nem okozhat aranytalan sérelmet. A méltanyos
mérlegelés tehat a munkaltatoi utasitasra vonatkozik, amelynek kérében figyelemmel kell lenni
a munkavallalé személyes (csaladi, egészségiigyi stb.) koriilményeire, amelyrdl célszer(i, ha
a munkaltato tajékozadik. Ez persze nem jelenti azt, hogy a munkavallalonak ne okozhatna
észszerli sérelmet az utasitas teljesitése, azonban ez nem lehet aranytalan és korlatlan. A mél-
tanyos mérlegelést sérté munkaltatoi aktus (utasitas) jogellenes, de fontos kiemelni, hogy nincs
egységes zsinormérték az egyes munkavallaloknak adhaté utasitasok terjedelmére. Jellemzden,
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de korantsem kizardlag a munkaid6é-beosztas, kikiildetés, rendkiviili munkaid6 elrendelése
korében koti a munkaltatot [Mt. 6. § (3) bekezdés].

1.4.4. A joggal valo visszaélés tilalma

Tilos a joggal val6 visszaélés. Joggal valé visszaélésnek mindsiil kiilondsen, ha az mdsok jogos
érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasdara, zaklatdasara, véle-
ménynyilvanitasanak elfojtasdra iranyul, vagy ehhez vezet. Ha a joggal valo visszaélés munka-
viszonyra vonatkozo szabaly altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all, és ez a maga-
tartas nyomos kozérdeket vagy a masik fél kiillonos méltanylast érdemld érdekeét sérti, a birdsag
a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

Elmondhato, hogy akkor beszéliink joggal valo visszaélésrél, ha valaki valamely jogat nem
arra a célra hasznalja, amelyre a jogalkot6 szanja, tehat rendeltetésellenes joggyakorldst tanusit.
A tényallasszer( eseteket kimeritéen felsorolni lehetetlen, a térvény is példalozo felsorolast ad.
A bir6i gyakorlatban gyakran alapozzak az itéletet a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményére,
amikor valamelyik fél eljarasa nem sért ugyan tételes jogi rendelkezést, mégsem felel meg az adott
jogintézmény rendeltetésének. A munkaltatonak példaul joga van ellendrizni az alkoholtilalom
betartasat. El6fordulhat, hogy a munkaltatd visszaél alkoholellendrzési jogaval, igy személyes
bosszubdl vagy zaklatasszerlien hosszabb id6n at, naponta tobbszor, alaptalanul ismétli a vizsga-
latot egy vagy tobb munkavallaléval szemben. Ilyenkor a munkavallalé kell6 indokkal tagadja meg
a kozremiikddést, ezért nem lehet vele szemben fegyelmi jogkdvetkezményt alkalmazni (MK 122.).
Tovabba a munkaltatoi felmondas is jogellenes, ha artasi szandékkal, bosszibol gyakoroltak, vagy
ilyen eredményre vezet. A munkaltaté felmondasa ugyanis nem iranyulhat arra, hogy elfojtsa pél-
daul a munkavallalo jogos véleménynyilvanitasat, kritikajat (MK 95.). Fontos azonban leszdgezni,
hogy a joggal valo visszaélés tényét mindig a nyilatkozattevonek kell bizonyitania, aki hivatkozik ra.

1.4.5. A munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelme

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — Kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyez-
tetne [Mt. 8. § (1) bekezdés]. A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan maga-
tartast, amely — kiilondsen a munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére [Mt. 8. § (2) bekezdés].
A jogos gazdasagi érdek védelme egy tipikus veszélyeztetési ténydllas, azaz nem sziikséges
konkrét, tényleges gazdasagi érdeksérelem a kimeritéséhez, elég a veszélyeztetés puszta lehe-
tdsége. A munkavallalo véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltaté jo hirnevét, jogos gaz-
dasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatja.

A munkavallalo kételes a munkdja sordn tudomdsdara jutott iizleti titkot — idébeli korlat nél-
kiil — megdrizni [Mt. 8. § (4) bekezdés]. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakore betdltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat. A titoktartas
nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo,
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.
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A szabaly kifejezetten alkalmazand6 a munkavallald munkahelyen, illetve munkaidén kiviili
magatartasara is, az elvarhaté magatartas pedig nagyban fiigg a munkavallalé6 munkaszervezet-
ben elfoglalt pozicidjatol is. E szabaly korében kiilondsen fontos a konkurenciatilalom, amelyr6l
versenytilalmi megallapodasban (lasd 36.1. pont), megfeleld ellenérték fejében, a munkaviszony
megsziinése utani idétartamra is rendelkezhetnek a felek.

1.4.6. A személyiségi jogok védelme

A munkavallald személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendelte-
tésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A szemé-
lyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhato tartamarol, tovabba a sziikségességét
¢és aranyossagat alatimaszto koriilményekrél a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatni kell.
A munkavallalo a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
a személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. A munka-
vallalé és a munkaltat személyiségi jogainak védelmére az Mt. a Ptk. vonatkozd szabalyait
kifejezetten alkalmazni rendeli.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely a szemé-
lyiségi jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
Iényeges. Ez egyben a tajékoztatasi kotelezettség korlatja is. A munkavallaléval szemben csak
olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatéarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges (Mt. 9. §).

1.4.6.1. Adatkezelés

A munkaiigyi folyamatok sziikségszeriien egyiitt jarnak a munkavallalok személyes adatainak
kezelésével. A munkaviszony minden életciklusaban — a 1étesitéstol a teljesitésen at egészen
a megsziintetésig — szamos alkalommal meriil fel az adatkezelés sziikségessége.

2018. majus 25. napjatol alkalmazand6 a GDPR, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol [...]
sz0106, 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban:
GDPR). A hazankban is kozvetleniil, a nemzeti jogba valo atiiltetés nélkiil alkalmazando unios
adatvédelmi norma markans valtozasokat hozott a munkaiigyi adatkezelések terén is, amelyekre
a munkatigyi adatkezelés tekintetében az Mt. tovabbi, specialis rendelkezéseket tartalmaz.

A torvény alapvet6 rendelkezésként mondja ki, hogy munkaltaté a munkavallalotol olyan nyi-
latkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bol szarmazo igény érvényesitése szem-
pontjabol lényeges.

Az Mt. az adatkezelésre vonatkozd fejezetben az érdekképviseletek tekintetében kiilonos
szabalyokat allapit meg: a munkaltato, az lizemi tanacs, a szakszervezet az érdekképviselettel
Osszefliggd torvényes érdekeik gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kovetelheti. E jogok gyakorlasa céljabdl okirat bemutatdasa kéve-
telhetd, &m a torvény az okiratok masolasanak jogat nem mondja Ki.
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